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Deze handreiking helpt je op weg

Taal is de sleutel tot de wereld. Dankzij taal kunnen kinderen zich als persoon ontwikkelen en 
meedoen op school en in de samenleving. Voor een gezonde taalontwikkeling is het belang-
rijk dat een kind opgroeit in een taalrijke omgeving, waar het met interacties gestimuleerd 
wordt te communiceren en taal te gebruiken. De aanpak Thuis in Taal draagt hieraan bij.  
Deze aanpak is speciaal ontwikkeld om pedagogisch professionals op (voor)scholen en in 
de kinderopvang beter toe te rusten voor de samenwerking met ouders, zodat zij samen de 
taalontwikkeling van kinderen kunnen bevorderen, op school én thuis. 

Als Ouder-Kind Coördinator (vanaf nu: OKC) ondersteun jij je collega´s bij het leren werken 
met de aanpak Thuis in Taal. Dat doe je in vier verschillende rollen: als aanjager, co-coach, 
expert en als verbinder. Vaak werk je aan het begin van het Thuis in Taal implementatie- en 
borgingstraject samen met een Thuis in Taal procesbegeleider. Met deze handreiking kun je 
vervolgens zelfstandig aan de slag met jouw collega´s. 

Als OKC ondersteun je jouw collega´s bij het schooleigen maken en het borgen van het 
werken met de aanpak Thuis in Taal, een werkwijze die met onderzoek is onderbouwd. Deze 
handreiking helpt je daarbij op weg. Je leest hierin over de theorie achter de aanpak. Als je die 
kent en begrijpt, ben jij in staat om je collega´s verantwoord en onderbouwd te begeleiden. 

“Deze aanpak geeft me de juiste woorden  

om te vertellen wat ik doe” 

Een pedagogisch medewerker

In aanvulling op deze  
handreiking is er een digitaal 

archief waarin je diverse materialen 
vindt die je kunt inzetten bij de 

praktische uitvoering: presentaties, 
infographics, filmpjes en  
voorbeeldactiviteiten. 

4

Klik terug naar de inhoud



Rol en competenties van jou als ouder - kind coördinator (OKC)

Jouw rol
Als OKC ondersteun je je collega´s in de onderwijspraktijk bij het leren werken met de  
aanpak Thuis in Taal. Dat doe je in vier verschillende rollen: als aanjager, co-coach, expert  
en verbinder. Hieronder lees je de definitie van deze vier rollen:

Aanjager: De OKC jaagt het implementatie- en borgingsproces in de organisatie aan en ont-
wikkelt een schooleigen aanpak die past bij de context en doelen van de organisatie.

Co-coach: De OKC ondersteunt als co-coach de collega´s bij het doelgericht voorbereiden, 
uitvoeren, evalueren en bijstellen van ouderactiviteiten in de organisatie, ouder-kind- 
activiteiten in de groep, bij het inzicht krijgen in de taalomgeving thuis en, indien wenselijk, 
tijdens thuisondersteuning.

Expert: De OKC draagt als expert de visie van Thuis in Taal uit, brengt wetenschappelijke  
kennis in en geeft deze visie en kennis betekenis in de context van de eigen organisatie.

Verbinder: De OKC verbindt de betrokkenen in de organisatie vanuit een open en gelijk- 
waardige houding en stuurt vanuit die verbinding het implementatie- en borgingsproces van 
Thuis in Taal aan.

Jouw competenties
Om deze rollen goed te kunnen vervullen is het nodig dat jij een zelfstandige, verant- 
woordelijke en lerende onderwijs- en/of pedagogisch professional bent, dat je beschikt  
over een positieve en onderzoekende grondhouding en dat je bereid bent om te werken 
volgens de zeven ontwerpprincipes van Thuis in Taal. Hiervoor beschik je over de volgende 
competenties of ben je bereid deze te ontwikkelen: 

Kerncompetentie 1: 
Realiseert de benodigde voorwaarden voor een schooleigen aanpak
Urgentiegevoel, intrinsieke motivatie van professionals, visie en facilitering zijn de rand- 
voorwaarden om de aanpak Thuis in Taal succesvol te implementeren en te borgen. De OKC 
stuurt erop aan dat het management en directie van de organisatie deze randvoorwaarden 
realiseren.

Kerncompetentie 2: 
Ontwerpt een aanpak die past bij de eigen organisatie
De OKC ontwerpt een aanpak die past bij de situatie en doelen van de eigen organisatie.  
Vervolgens helpt de OKC de collega´s om op een cyclische en onderzoekende manier te  
komen tot praktijkverbeteringen en de borging daarvan in de organisatie. 

Kerncompetentie 3: 
Werkt resultaatgericht
De OKC realiseert praktijkverbeteringen die duurzaam een plek hebben in het handelen van 
de collega´s en in het beleid van de organisatie.

In bijlage 1 lees je hoe bovengenoemde competenties zichtbaar worden in het handelen van de OKC en 
wat de daarbij passende gedragsindicatoren zijn. 
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Indeling volgens de Golden Circle

De indeling van deze handreiking is gebaseerd op de Golden Circle-theorie 

van Simon Sinek1. Volgens deze Golden Circle start elke verandering bij het 

‘waarom’. Daarom beginnen we bij de ambitie, de overtuiging en de doelen 

van de aanpak Thuis in Taal (1). De volgende stap is de ‘hoe-vraag’ (2):  

de manier waarop we met Thuis in Taal de doelen willen bereiken. Tot slot 

komt de uitvoering aan bod: ‘wat’ doe je om het resultaat te bereiken? (3)

Waarom?

Hoe?

Wat?

Waarom werken we  
aan taalontwikkeling 
van kinderen in  
samenwerking met  
ouders en wat is  
het doel? 

Bedoelingen en  
overtuigingen

Hoe richt je het  
proces in om het 
juiste te doen en dat 
doel te bereiken?

Proces

Wat doe je concreet 
in de praktijk en met 
welk resultaat?

Resultaten

Waarom?

Wat?

Hoe?

Afbeelding 1: De Golden Circle van Simon Sinek.
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Wat?

Hoe?

Waarom?
Waarom 
De waarde van samenwerken  
met ouders aan de taal- 
ontwikkeling van kinderen

1.1	 Aanleiding
Met Thuis in Taal willen we kansengelijkheid bevorderen, waarbij we taal als sleutel tot  
kansengelijkheid zien. Want: veel Nederlandse jongeren lezen niet op het verwachte basis- 
niveau.2 Zij lopen het risico laaggeletterd te worden; in dat geval zijn zij onvoldoende taal-
vaardig om zich als persoon te kunnen ontwikkelen naar hun mogelijkheden en volwaardig 
deel te nemen aan de samenleving. Dat geeft hun minder kans op een goede toekomst.  
Om dit tij te keren worden in het onderwijs vele initiatieven genomen, vaak gericht op het 
versterken van het taal- en leesonderwijs. 

Een belangrijke troef is in het onderwijs nog onderbelicht: het verbeteren van de verbinding 
tussen school en de thuisomgeving. Deze verbinding tussen school en thuis – de samen- 
werking tussen je collega´s en ouders – is een belangrijke voorwaarde voor een goede basis 
voor de taalontwikkeling van jonge kinderen.

Taal begint thuis. Er zijn echter grote verschillen tussen de taal die kinderen van huis uit 
meekrijgen, zowel kwantitatief als kwalitatief. Dit leidt tot kansenongelijkheid. Kinderen  
die thuis meer taalaanbod krijgen, hebben betere kansen in de toekomst, ongeacht hun  
persoonlijke kwaliteiten. Om kinderen gelijke kansen te bieden is het belangrijk dat scholen  
in de taalontwikkeling van álle kinderen investeren en beter aansluiten op wat kinderen  
aan bagage meebrengen, met andere woorden: aansluiten op de taalomgeving thuis.  

1

Afbeelding 2: Een twaalfjarig 
kind heeft maar 10% van zijn 
leven op school doorgebracht.

- School

- Opvang

- Wijk

- Slaap

- Thuis

 
De taalontwikkeling van een kind begint bij het verkennen van de wereld en communiceren 
met zijn omgeving in mondelinge taal. Daarna volgt de schriftelijke taal; het leren lezen en 
schrijven. Ouders spelen een belangrijke rol bij het leggen van de basis en bij de verdere 
taalontwikkeling. Kinderen brengen immers tot minimaal hun twaalfde jaar het grootste 
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deel van hun leven thuis door en slechts 10% ervan op school. Ouders zijn de natuurlijke en 
belangrijkste partners van scholen om de taalontwikkeling van kinderen te bevorderen. 

 
1.2	 De aanpak Thuis in Taal in een notendop
Samenwerken met ouders aan de taalontwikkeling van kinderen vraagt van pedagogisch 
professionals een andere manier van kijken naar de rol van ouders en naar die van henzelf. 
De aanpak Thuis in Taal helpt hen stapsgewijs een wederkerige relatie en een goede samen-
werking met ouders op te bouwen, ter ondersteuning van de taalontwikkeling van het kind. 
De werking van de aanpak is diepgaand onderzocht. De verschillende stappen die genomen 
moeten worden, kunnen goed geïntegreerd worden in de praktijk van pedagogisch professi-
onals. Dit leidt vervolgens tot meer kwalitatieve interacties tussen ouders en kinderen. Vooral 
kinderen en ouders die over minder hulpbronnen beschikken, hebben hier baat bij. Hoewel 
het aanvankelijk lijkt of er een taak bij komt, ervaart de pedagogisch professional de aanpak 
na verloop van tijd als een verbetering van het handelen. Pedagogisch medewerkers en leer-
krachten voelen zich door de aanpak bovendien beter voorbereid op het doelgericht omgaan 
met ouders, en ze hebben meer vertrouwen in eigen kunnen en in dat van ouders.

De zeven stappen van de aanpak Thuis in Taal

Thuis in Taal is ontwikkeld door dr. Martine van der Pluijm tussen 2011 en 2020.3 De aanpak 
bestaat uit zeven stappen, verdeeld over drie fasen die voorwaardelijk zijn om tot een betere 
samenwerking met ouders te komen en ouders te ondersteunen in hun taalstimulerende rol. 
Meer informatie over de aanpak Thuis in Taal vind je in het boek Thuis in Taal. Samenwerken met 
álle ouders aan de taalontwikkeling van hun jonge kinderen.4 

Verken de taalomgeving thuis van kinderen.

Betrek ouders en collega’s in procedures om  
partnerschappen aan te gaan ter ondersteuning  
van de taalontwikkeling van kinderen.

Bouw wederkerige relaties op met ouders.

Organiseer wekelijks ouder-kindactiviteiten op de 
groep, passend bij de behoeften en mogelijkheden  
van laagopgeleide ouders (met gebruik van stap 1-3).

Stimuleer rolontwikkeling bij ouders.

Geef prioriteit aan het gebruik van taal.

Breid de taal van kinderen uit.

STAP

STAP

STAP

STAP

STAP

STAP

STAP

1

2

3

4

5

6

7

Realiseert  
partnerrelaties

Implementeert 
interventie-  
activiteiten

Stimuleert de 
taalontwikkeling

FASE

Afbeelding 3: De zevenstappenaanpak van Thuis in Taal.

De aanpak Thuis in Taal vraagt om professionalisering; kennis en praktijkervaring opdoen  
en leren reflecteren op het eigen handelen. De pedagogisch professional ontwikkelt  
competenties die passen bij die fasen en stappen. Jij helpt als OKC je collega´s in dit proces. 
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Afbeelding 4:  
het bio-ecologisch  
model van  
Bronfenbrenner

1.3 Visie
De grondslag van de aanpak Thuis in Taal is een theoretisch onderbouwde visie, die groten-
deels gebaseerd is op het bio-ecologisch model van Bronfenbrenner (2005, zie figuur 4)6. In lijn 
met deze theorie zien we de taalontwikkeling van kinderen in een bredere context: kinderen 
ontwikkelen taal in interactie met hun omgeving. Kinderen hebben hun omgeving nodig 
om taal te ontwikkelen. Taal biedt de sleutel tot een kansrijke toekomst. Deze ontwikkeling 
verloopt beter als kinderen continuïteit ervaren tussen de leefwereld thuis en die op de (voor)
school7. Daarom is het belangrijk dat de pedagogisch professional bruggen bouwt tussen 
die twee leefwerelden en deze probeert te verbinden. In het bijzonder wanneer de afstand 
tussen school en thuis groot is en kinderen hierdoor discontinuïteit kunnen ervaren.8 

“Ik wil iets goeds doen en niet zomaar iets. Ik ben door de  

aanpak Thuis in Taal nu bewuster bezig met ouders, vanuit  

duidelijke intenties. En wat zie ik een verschil. Ouders en kinderen  

praten meer tijdens het brengen, in de groep, met mij” 

Een leerkracht

5 

Gezin Kinder- 
opvang

School

Sociaal netwerk, media, ...Maatschappelijke context, maatschappelijke denkbeelden

Tijdgeest, transities in het leven van een kind, ...

MICROSYSTEEM

MESOSYSTEEM

EXOSYSTEEM
MACROSYSTEEM

CHRONOSYSTEEM

KIND
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Om de verschillende leefwerelden van het kind  
te verbinden is het nodig dat je professionals 
samenwerken met ouders en kijken naar wat kinde-
ren meebrengen in plaats van naar wat zij tekort-
komen. Dit vraagt om een omslag in het denken  
bij pedagogisch professionals in en rond het  
onderwijs. Lange tijd bood het beleid dat gericht 
was op de aanpak van onderwijsachterstanden 
vooral compensatie voor wat kinderen en ouders 
ontbeerden. De aanpak Thuis in Taal helpt juist  
bij het (h)erkennen van de kennis en de taal die 
kinderen en ouders wel meebrengen, om daar  
vervolgens op voort te bouwen. 

Om de taalontwikkeling inzichtelijk te maken, gebruiken we de metafoor van het bouwen 
van een huis. Dit bouwproces bestaat uit het zorgen voor de goede grond, een fundament, 
muren, een plafond en een dak. Alle onderdelen zijn nodig voor een stevig huis. Op een  
fundament dat niet stevig is, bouwen pedagogisch professionals minder gemakkelijk voort. 
Vanwege sociaaleconomische of culturele verschillen, of vanwege een andere thuistaal,  
kan het lastig zijn om te bepalen welke kennis en ervaringen een kind al heeft opgedaan.  
Als OKC help je je collega’s om het Taalhuis in aanbouw beter te leren herkennen en hen  
bewust te maken van de belangrijke rol van de thuisomgeving bij het bouwen aan het  
Taalhuis van elk kind. Deze manier van denken moet uiteindelijk een plek krijgen in de visie 
van jullie organisatie. 

Voor ieder kind een stevig Taalhuis

Afbeelding 5: Links bovenaan is het bio-ecologisch model van Bronfenbrenner afgebeeld.  
Het is verbonden met het Taalhuis. De cirkel linksboven het Taalhuis illustreert hoe kinderen  
taal ontwikkelen binnen de context van de thuisomgeving. Kinderen ontwikkelen daar het  
fundament, passend bij de wereld en de taal van thuis. Met dit fundament en met een eerste 
aanzet van de muren betreden kinderen de (voor)school of de kinderopvang. Professionals   
helpen het kind vervolgens het eigen Taalhuis verder te bouwen. Dat vereist inzicht in het  
fundament, in de vaste grond en in de mondelinge taalervaringen. Rijke interacties thuis en  
op school en het leren kennen van de wereld zijn hierbij de benodigde bouwstenen, die  
vragen om samenwerking met ouders. 

Onder is een afbeelding te zien van het Taalhuis. Links in het huis staan de muren die de  
mondelinge taal en sociaal-emotionele ontwikkeling symboliseren. De muren rechts staan 
voor de ontwikkeling van de schriftelijke taal. Kinderen leren taal in samenhang, tijdens  
interacties die hun verbeeldingskracht en denkvermogen prikkelen. Het huis is af met een 
plafond, dat staat voor het sociaal-emotioneel welbevinden en de taalcompetenties die  
kinderen ontwikkelen. De deuren en ramen symboliseren het contact en de communicatie 
met de buitenwereld. Vanuit hun eigen Taalhuis kunnen kinderen op bezoek in het huis van 
anderen (ieder Taalhuis is anders!) en de wijde wereld bij de hunne betrekken. Een stevig  
Taalhuis biedt ook altijd de mogelijkheid om veilig terug naar binnen te gaan en misschien 
even de deuren en ramen te sluiten. Een stevig Taalhuis helpt een kind in de toekomst te 
functioneren als volwaardig burger en te participeren naar vermogen. 

“Het is een manier om er te 

zijn voor mijn kind. Het is als: 

ik ben er om je te helpen” 

Een ouder
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Afbeelding 5: Voor ieder  
kind een stevig Taalhuis9.  
Dit model is geïnspireerd  
op het bio-ecologisch model  
van Bronfenbrenner10 en  
het Taalhuis van Snow 
(in samenspraak met de  
auteur aangepast). 
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Wat?

Hoe?

Waarom?

Hoe 
Deze aanpak vereist anders  
denken en handelen

Samenwerken met ouders volgens de zeven stappen van de aanpak Thuis in 
Taal vraagt om een omslag in denken en handelen. We stimuleren professionals  
om hun focus, die van oorsprong gericht is op het bieden van onderwijs in de kinderopvang 
of schoolsetting, te verruimen en ook te richten op de rol van het gezin thuis. In deze  
contextuele zienswijze staat niet de (voor)school centraal, maar de ontwikkeling van het  
kind in de context waarin het opgroeit. De thuisomgeving is de primaire context, waarop  
de (voor)school aansluit. Dat vraagt van professionals niet alleen een andere kijk op de  
samenwerking met ouders, maar ook om welwillendheid om de thuisomgeving te leren  
kennen en deze steeds in de schoolsetting te vervlechten. Als OKC speel jij een belangrijke  
rol bij het stimuleren van je collega’s om te leren kijken en handelen vanuit zo’n contextuele 
blik. Het verbetertraject ondersteunt deze verandering.

2

“Ik merk dat ik anders kijk naar kinderen,  

als ik me verdiep in hun thuissituatie. Ik begrijp eigenlijk  

niet waarom ik dat nooit eerder bedacht heb” 

Een pedagogisch medewerker

2.1	 Afstemming in een driehoek
Er is geen snelle oplossing die je ‘even’ kunt doorvoeren om de verbinding tussen (voor)school 
en thuis te realiseren. Er is wel een lange weg, waarin je je collega´s helpt te  
reflecteren op hun handelen, interventies te ontwikkelen, uit te voeren, te evalueren en  
bij te stellen. Met zo’n cyclisch verbetertraject (dat verderop in deze handreiking wordt  
toegelicht) realiseer je in kleine stappen verbeteringen die passen bij de specifieke school- 
context. Er is dus geen standaardaanpak die overal inzetbaar is. Als OKC help je je collega´s 
naar hun eigen praktijk te kijken en een ‘schooleigen’ werkwijze te ontwikkelen die past bij  
de specifieke organisatie. In dit traject zorg je er steeds voor dat de beschikbare onder- 
bouwing vanuit onderzoek wordt ingebracht en past bij jullie organisatie en ouders in de 
specifieke context van jullie omgeving.

Als OKC bevorder je een onderbouwde (‘evidence-informed’) aanpak door steeds te schakelen 
tussen heldere bedoelingen (waarom willen we samenwerken met ouders?), de specifieke 
praktijkcontext (hoe werken wij en hoe kunnen we hierop voortbouwen?) en de beschikbare 
kennis uit onderzoek (welke handelingen zijn werkzaam gebleken?). Hierbij is er voortdurend 
een dialoog met elkaar (zie figuur 2)11. De juiste afstemming in deze driehoek zoeken we ook 
in de schooleigen aanpak. Je ontwerpt als OKC samen met je collega’s een aanpak die past bij 
de situatie en doelen van jullie organisatie. Hierbij schakel je steeds tussen de drie niveaus om 
de gezamenlijke bedoelingen van dit traject, het handelen in de praktijk en de onderbouwing 
vanuit onderzoek goed af te stemmen. 
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2.2	 Zeven theoretische ontwerpprincipes
Als OKC faciliteer je, begeleid je en voed je het schooleigen maken van de aanpak Thuis in Taal  
en help je je collega´s onderzoekend te werken aan interventies die passen bij jullie specifieke 
context. Bij het ontwerpen van dit proces gebruik je de volgende theoretische principes:

1	 |	 Sluit aan bij de ervaringskennis en het perspectief van je collega’s
De praktijk en ervaringen van jou en je collega´s zijn het startpunt en de context voor het 
schooleigen maken van de aanpak. Pedagogisch professionals ontwikkelen zich het beste als 
er een sterke relatie is tussen wat zij willen bereiken met ouders en kinderen en de werkwijze, 
de uitdagingen in hun praktijk en de inhoud12. Als OKC verdiep je je steeds in de bedoelingen 
van de collega´s waar jij mee werkt, in hun kennis en in hun ervaringen, om goed inzicht te 
krijgen in jullie gezamenlijke dagelijkse werkpraktijk met ouders. 

“Ik vind het fijn dat ik de vrijheid heb om  

zelf de stappen in te zetten. Het geeft richting,  

maar het is geen blauwdruk” 

Een leerkracht

Bedoelingen 
van onderwijs 
en opvoeding

Onderbouwing 
vanuit  

onderzoek

Handelen in  
de praktijk

Bedoelingen + onderbouwing 
zonder praktijk =

onvermogen

Bedoelingen + praktijk 
zonder onderbouwing = 

ideologie

Praktijk + onderbouwing 
zonder bedoelingen =

blindheid

Afbeelding 6: Een onderbouwde en schooleigen aanpak (Ph. Meirieu, 2016)

13

Klik terug naar de inhoud



2	|	 Stimuleer diepte in het leerproces13 
Pedagogisch professionals leren het meest betekenisvol hoe zij hun samenwerking met ouders 
kunnen verbeteren als zij cognitief, affectief én psychomotorisch worden aangesproken14. Je 
stimuleert daarom activiteiten die kennisverwerving en toepassing stimuleren (zie ook de 
donkerblauwe taartpunt rechtsboven in figuur 7), en ook helpen om persoonlijke waarden en 
gevoelens bespreekbaar te maken (gehele linkerhelft van figuur 7, rood, oranje en turquoise). 
Ook kun je moeilijke situaties bespreekbaar maken en (nieuwe) handelingen uitlokken. Door 
in te zoomen op mogelijke weerstanden en je collega´s te helpen bij het eigen maken van de 
aanpak in een veilige omgeving, en steeds te reflecteren op het handelen en jullie achterlig-
gende overtuigingen, leg je waarden en normen bloot.15 Dit is cruciaal voor het bevorderen 
van de culturele responsiviteit die nodig is om met alle ouders en kinderen goed samen te 
werken. Door alle dimensies van het model langs te gaan, ontstaat bij jullie allemaal diepte 
in het proces om de aanpak eigen te maken en kunnen jullie het geleerde integreren in het 
handelen in de praktijk (zie ook de paarse taartpunt rechtsonder in de figuur: integreren). 

Leren over  
eigen opvattingen

Het bewust worden van 
eigen denkbeelden als leraar 
over het leren van kinderen 

en wat ouders kunnen  
betekenen en hoe ouders 

denken over het leren  
van hun kind en de rol  

van school en thuis.

Integreren
Het in je dagelijkse  
praktijk verweven  

van nieuwe kennis en  
opvattingen om als  

leraar effectief samen  
te werken met ouders  

aan een taalrijke  
omgeving.

Afbeelding 7:  
Deep level learning.

Persoonlijke  
verbinding aangaan

Het ontwikkelen van nieuwe  
interesses, waarden en gevoelens 
ten opzichte van ouders met ver-
schillende achtergronden en het 

aangaan van de verbinding.

Leren hoe je zelf leert
Het doorzien dat je als leraar  
zelf de belangrijkste motor 
 bent voor je professionele  

ontwikkeling, door te durven 
leren op de manier die bij jou 
past en je verder brengt in je 

werk en als persoon.

Kennis opdoen
Het begrijpen en eigen  

maken van achtergronden  
en concepten die betekenisvol 

zijn voor de samenwerking  
tussen school en ouders.

Toepassen
Het ontwikkelen van  
de vaardigheden en  

praktische manieren van  
denken om de samen- 
werking met ouders  

aan te gaan.
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3	 |	 Bied een contextuele bril
De OKC helpt collega’s om met een ‘contex-
tuele bril’ te kijken naar de ontwikkeling van 
kinderen: naar de belangrijke rol van ouders 
en de thuisomgeving. Continuïteit en verbin-
ding tussen de leefwereld thuis en die op de 
(voor)school is van groot belang. Collega’s 
kunnen op de kinderopvang of op de (voor)
school voortbouwen op de kennis en de taal 
die het kind meebrengt en aansluiten bij de 
zone van naaste ontwikkeling van het kind16. 
Hierbij helpt het als jullie de taalomgeving 
thuis (ver)kennen om daar aanknopings- 
punten te vinden. Dit is stap 1 in de aanpak 
Thuis in Taal: Verken de taalomgeving thuis. 

4	|	 Help het denken in tekorten om te buigen naar denken in perspectief
Ieder kind heeft recht op goede taalontwikkeling. Daarom is het van belang dat jij, je collega’s 
en de directie op de (voor)school vertrouwen hebben in de potentie van kinderen en in hun 
omgeving, en jullie je openstellen voor andere (culturele) zienswijzen dan die jullie vanuit je 
eigen achtergrond kennen17. Als OKC stimuleer je je collega’s te denken in termen van  
perspectief18 (zie afbeelding 8), in plaats van in tekorten. Zo bevorderen jullie kansengelijk-
heid19. 

Probleemfocus
•	Het verleden
•	Wat is er verkeerd gegaan?
•	Repareren
•	Controle
•	Expert(s) van buiten
•	Tekorten en gebreken
•	Compliceren
•	Fragmenteren
•	Definities en verklaringen

Perspectieffocus
•	De toekomst
•	Waar willen we meer van zien?
•	Bouwen
•	Invloed
•	Samenwerking medewerkers
•	Kansen en mogelijkheden
•	Simplificeren
•	Integreren
•	Acties en resultaten

Afbeelding 8: Verschillen tussen een 
probleemfocus en een perspectieffocus

5	|	 Stimuleer het leren van elkaar
Pedagogisch professionals  leren op een duurzame manier hun samenwerking met ouders  
te verbeteren als zij actief deelnemen in een leergemeenschap met andere professionals, 
waarin zij zelf kennis ontwikkelen op een onderzoekende manier en van elkaar leren20.  
Als OKC stimuleer je het leren van en met elkaar. Door bij elkaar te kijken, en met en van  
elkaar op school en ook bovenschools te leren, ontwikkelt jullie team een gedeelde visie  
op de samenwerking met ouders en een passend handelingsrepertoire. Als OKC zet je 
activiteiten in die je collega’s helpen om met elkaar, cyclisch, hun praktijk te verbeteren.  

“Dat ouders met ons samen  

op deze manier willen werken aan  

de ontwikkeling van hun kind,  

geeft me een warm gevoel.  

En mijn werk met de kinderen  

verloopt ook veel gemakkelijker” 

Een leerkracht
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Activiteiten die we in het schooleigen maken van de aanpak gebruiken – en die verderop 
uitgebreider uitgewerkt worden – zijn:
•	 Kijkje in de keuken (via video of een bezoek bij een collega),
• 	 Leerteams (in een Professionele Leer Gemeenschap (PLG) onderzoekend leren en  
	 ontwerpen),  
• 	 Co-coaching (in de praktijk samen verbeteringen uitproberen) en  
• 	 Bovenschoolse leerkringen (uitwisselen van ervaringen en inspiratie opdoen en bieden). 

6  |  Stimuleer je collega’s om hun handelen te onderbouwen  
Effectief samenwerken met ouders aan de taalontwikkeling van kinderen vraagt om onder-
bouwing met kennis vanuit wetenschappelijk onderzoek.21 Als OKC geef je je collega’s inzicht 
in relevante wetenschappelijke bronnen die binnen het lectoraat ‘Samenwerken aan een 
taalrijke omgeving voor kinderen’ verzameld zijn. Een belangrijke reeks wetenschappelijke 
inzichten is beschreven in de aanpak Thuis in Taal. Als OKC help je je collega’s om de zeven 
stappen van Thuis in Taal in te zetten op een manier die past bij jullie praktijk en de beoogde 
samenwerking met ouders helpt te realiseren. Dat vraagt om passen en meten, volgens een 
cyclus van ontwerpen, testen en evalueren.

Een voorbeeld van onderzoekend ontwerpen van ouder-kindactiviteiten

Ouder-kindactiviteiten vormen het hart van de aanpak Thuis in Taal.22 Je stimuleert je collega’s 
om passende ouder-kindactiviteiten cyclisch te ontwerpen. Dat begint ermee dat zij zich  
verdiepen in wat zij precies willen bereiken (de doelen) en wat zij nodig hebben om hun  
(eerste) ouder-kindactiviteit uit te voeren. Dit resulteert in een vraag, bijvoorbeeld: hoe 
betrek ik alle ouders van de kinderen in mijn groep? Een tweede stap is het verdiepen in de 
kennis die is vastgelegd, onder meer in de aanpak Thuis in Taal, stap 1, 2 en 3. Vervolgens 
ontwikkelen je collega’s een ouder-kindactiviteit die toepasbaar is in hun eigen praktijk. Die 
activiteit proberen ze uit met ouders en kinderen in de groep. Na afloop wordt de activiteit 
geëvalueerd: zijn de doelen bereikt? Eventuele verbeteringen helpen hen het doel bij een 
volgende ouder-kindactiviteit beter te realiseren, waarbij ze gebruikmaken van de invals- 
hoeken uit de zeven stappen. Zo ontstaat een onderbouwde aanpak die past bij de specifieke 
praktijk, die bijdraagt aan de beoogde samenwerking met ouders en leidt tot stimulerende 
ouder-kindinteractie. 

7	 |	 Stimuleer je collega’s om de samenwerking met
		  ouders te verbinden met hun taalonderwijs
Om de samenwerking met ouders te verduurzamen is het van 
belang dat het voor je collega’s duidelijk is wat de relevantie 
hiervan is voor hun taalonderwijs. Als OKC leg je de link met 
het taalonderwijs. Je helpt je collega’s zich ervan bewust te 
worden dat goed taalonderwijs voortbouwt op de kennis en 
taal waarmee kinderen de school binnenkomen23. Dit is in het 
bijzonder relevant als die kennis en taal anders zijn dan wat 
leraren verwachten, of als methoden hier niet op aansluiten 
en kansenongelijkheid op de loer ligt. De Taalhuismetafoor 
verduidelijkt dat ouders een onmisbare schakel zijn bij de 
bouw van een stevig Taalhuis. 

“Het is zo logisch,  

maar ik heb dit  

denken gewoon niet  

meegekregen in  

mijn opleiding” 

Een pedagogisch medewerker
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Eens! En daar 
moeten we veel 
meer de ouders 
bij betrekken.

2.3	 Ontwikkelen van een schooleigen aanpak   
Jij ontwerpt als OKC een aanpak die past bij de situatie en de doelen van jouw organisatie, 
waarin de zeven theoretische ontwerpprincipes uit de vorige paragraaf steeds een plek  
krijgen. Dat betekent in grote lijnen dat je vanuit de praktijk van jou en je collega’s verder 
bouwt aan de beoogde samenwerkingsrelaties met ouders, ter versterking van het taal- 
onderwijs van jullie school. Je zorgt er steeds voor dat jij en je collega’s kijken naar ouders met 
een contextuele, positieve bril. Je ontwerpt activiteiten die je collega’s stimuleren om van 
elkaar te leren. Ter ondersteuning bij  het ontwikkelen van een schooleigen aanpak  
gebruik je het model ‘Procesaanpak Thuis in Taal’, dat beproefd is in het onderzoek van  
Van der Pluijm24 (zie afbeelding 9).

Dit model bestaat uit drie delen. Deze bieden structuur in het proces en sturen richting de 
gewenste resultaten. 

Deel 1: Voorwaarden
Voordat je de aanpak Thuis in Taal succesvol kunt implementeren en borgen, is het belangrijk 
dat aan een aantal voorwaarden is voldaan. Dit vraagt om het zekerstellen van een aantal 
voorwaarden. Je gaat daarom voortdurend na of de benodigde voorwaarden in jullie  
organisatie aanwezig zijn. Dit gebeurt onder andere in gesprekken met het management, de 
directie en andere collega’s en betrokkenen in de organisatie en anderzijds door observaties 
in de organisatie. Je stuurt er tijdens de gesprekken op aan dat deze voorwaarden voor- 
tdurend geborgd zijn. 

Er zijn vier randvoorwaarden die sterk bijdragen aan het succes van de implementatie:

Gevoel van urgentie: jij en jouw collega’s en 
 jullie leidinggevenden voelen de urgentie om  
kansengelijkheid te bevorderen. Jullie zien daarbij 
het belang van meer verbinding tussen school en  
de taalomgeving thuis en een betere samen- 
werking met ouders.  
 
Dit betekent dat als jullie de aanpak Thuis in  
Taal schooleigen willen maken. het belangrijk 
 is om voortdurend te achterhalen waarom jullie  
dit willen en ook of het gevoel van urgentie  
breed gedeeld wordt in de organisatie. 

Voorwaarden

1.	Urgentiegevoel
2.	Intrinsieke  

motivatie
3.	Visie
4.	Faciliteiten 

Resultaten

•	Professionele  
ontwikkeling

•	Programma op 
maat in context

Proces

•	Wederkerige  
leeractiviteiten

•	Onderzoekend  
vanuit praktijkvraag

Le
re

n 
va

n 
el

ka
ar

Ei
ge

na
ar

sc
ha

p

Afbeelding 9: Procesaanpak Thuis in Taal.

Het is echt  
tijd dat we werk 

maken van kansen- 
gelijkheid!
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Intrinsieke motivatie: Je collega’s werken aan het school- 
eigen maken en borgen van de aanpak op basis van  
intrinsieke motivatie. Jullie willen leren om het handelen  
te verbeteren, door zelf op een onderzoekende wijze  
(nieuwe) kennis en vaardigheden te ontwikkelen. Jullie zijn 
je ervan bewust dat je daar zelf ook inspanningen voor 
moeten verrichten en dat het niet vanzelf gaat.  
 
Dit betekent dat je tijdens het proces voortdurend verkent of 
je collega’s intrinsiek gemotiveerd zijn om deel te nemen en instemmen met de onderzoekende 
manier van werken die van hen wordt gevraagd. Het is belangrijk dat zij weten dat ze geen  
aanpak op een presenteerblaadje krijgen, maar zelf actief aan het werk gaan. Als niet alle  
collega’s deze motivatie hebben, dan kan de directie besluiten om niet met alle collega’s te  
werken met de aanpak, maar bijvoorbeeld met een kleine groep van gemotiveerde voorlopers.   

Visie: Jullie organisatie heeft of werkt aan  
een visie op de samenwerking met ouders  
ten behoeve van de taalontwikkeling van  
kinderen, waarin de belangrijke rol van de 
taalomgeving thuis erkend wordt. Een visie  
geeft richting en maakt duidelijk waarom 
inspanningen nodig zijn. 

Daar moeten 
we naar toe 
met z’n allen

Facilitering: De aanpak in jullie organisatie en het duurzaam 
verankeren daarvan wordt gefaciliteerd met tijd en ruimte en 
het management/de directie is betrokken in woord en daad. 

We gaan ervanuit dat in het traject om de aanpak schooleigen 
te maken ook een vertegenwoordiger van het management of 
de directie deelneemt. Ook dit is een bespreekpunt. 

Ik krijg tijd  
en ruimte om  
dit traject aan  

te gaan!

Zonder deze vier randvoorwaarden komen professionals moeilijk 
in beweging, wat een succesvolle implementatie en borging van de aanpak in de weg  
kan staan. De verantwoordelijkheid voor het realiseren van de voorwaarden ligt bij de  
schoolleiding en niet bij de OKC. 

Deel 2: Het proces voor een schooleigen aanpak
Jij als OKC ontwerpt een aanpak die past bij de situatie en  
doelen van de eigen organisatie. Vervolgens help je de  
collega’s om op een cyclische en onderzoekende manier  
te komen tot praktijkverbeteringen en de borging daarvan  
in de organisatie. 

Als aan de randvoorwaarden wordt voldaan en het duidelijk  
is welke leden van het schoolteam werken met de aanpak 
Thuis in Taal, geef je vervolgens als OKC het proces voor 
een schooleigen aanpak vorm. Je hanteert daarbij de zeven 
ontwerpprincipes uit het vorige deel. Je creëert een lerende 
omgeving waarin je collega’s met en van elkaar leren hoe 
ze beter kunnen samenwerken met ouders. Je maakt hierbij 
gebruik van de principes van een professionele leergemeen-
schap.25 

“De leerkringen, ik denk  

dat ik daar de meeste 

inspiratie heb opgedaan. Juist  

omdat ik voorbeelden  

hoorde van een collega 

die net als ik zoekt naar  

wat werkt in de groep” 

Een leerkracht

Wat zou 
 ik zelf kunnen 

doen?
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Wat is een professionele leergemeenschap (PLG)? 

Een professionele leergemeenschap heeft als doel ervoor te zorgen dat alle kinderen tot 
leren komen. Met een professionele leergemeenschap wordt een cultuur van samenwerking 
gecreëerd waarbij leerkrachten en andere professionals collectief verantwoordelijkheid dra-
gen voor het realiseren van de juiste voorwaarden voor een optimaal leerproces van kinderen. 
Hiertoe worden (leer)teams gevormd die resultaatgericht werken aan passende oplossingen 
en het wegnemen van belemmeringen26. Een leerteam Thuis in Taal bestaat bijvoorbeeld uit 
verschillende pedagogisch professionals en de directie, aangevuld met de taalcoördinator, 
de ib’er en/of de medewerker ouderbetrokkenheid. Het leerteam Thuis in Taal onderzoekt 
hoe je beter kunt samenwerken met ouders in het belang van de taalontwikkeling van jonge 
kinderen. 

Leerteams
Een leerteam maakt zich de aanpak Thuis in Taal eigen en borgt het duurzaam in de organisa-
tie. Leden van het leerteam nemen hun andere collega’s in het schoolteam mee, door tijdens 
bijeenkomsten regelmatig terug te koppelen en de werkzame stappen te delen. Als OKC 
participeer je als aanjager van dit leerteam en reik je als expert kennis en ervaringen aan die 
passen bij de vragen van de school en je collega’s.

Kijkje in de keuken
Om je collega’s een beeld te geven bij de uitvoering van de aanpak Thuis in Taal organiseer  
je momenten waarop collega’s bij elkaar kunnen kijken. Het werkt stimulerend om ouder- 
kindactiviteiten bij te wonen en te merken hoe betrokken alle ouders meedoen. Ook de uitleg 
van de professional over de stappen die genomen zijn om dit succes te bereiken zijn helpend. 
Een alternatief is om regelmatig filmpjes te laten zien van succesvolle ouder-kindactiviteiten, 
waarbij ook hun reflecties gefilmd zijn.

Co-coaching
Werken met ouders in de klas wordt laagdrempeliger als er een co-coach meewerkt die 
bijvoorbeeld helpt om ouders uit te nodigen in de groep. Zo’n samenwerking verlicht de 
werkdruk en levert inspirerende voorbeelden op die meteen leiden tot meer succesvolle 
deelname van ouders en daarmee tot voldoening bij je collega’s. Ook kun je na afloop samen 
terugblikken op de ervaringen en bedenken waar verbeteringen mogelijk zijn in het contact 
met ouders en kinderen. Als OKC kun je de rol van co-coach vervullen en samen met collega’s 
in de praktijk werken aan uitvoering en verbetering. 

Bovenschoolse leerkringen
Naarmate er meer ervaringen zijn opgedaan in de samenwerking met ouders, krijgen  
je collega’s de behoefte om ervaringen van anderen te horen, om zo meer diepgang te  
geven aan de samenwerking en drempels te overwinnen. Het bovenschools delen  
van ervaringen draagt bij aan de behoeften en het leerproces, omdat dit  
vaak nieuwe invalshoeken of juist bevestiging kan opleveren, wat ook  
versterkend kan zijn. Ook het zelf delen van tips en  
ervaringen stimuleert het leerproces en het  
gevoel van vertrouwen in eigen kunnen.  

De rode draad in de activiteiten is de  
onderzoekende houding. Als OKC stimuleer  
je dat je collega’s een vraag formuleren,  
zich verdiepen in de kennis om te zien wat  
er al bekend is over deze vraag, kennis om- 
zetten naar een passende interventie en  
deze interventie uitproberen en evalueren. Interventie: 

wat gaan  
we doen?

Oriëntatie:  
wat is  

de vraag?

Verdieping: 
wat is er al 

over bekend?

Evaluatie: 
hoe draagt de 
interventie bij 
aan onze be- 
doelingen?
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Deel 3: De resultaten
Met je werkwijze stuur je aan op de professionele ontwikkeling van de deelnemende collega’s 
en een op maat gemaakte aanpak Thuis in Taal die past bij jullie specifieke context. 

De beoogde competenties  
De professionele ontwikkeling is gericht op het ontwikkelen van drie competenties die je  
collega’s helpen om de stappen van de aanpak Thuis in Taal daadwerkelijk uit te voeren en bij 
hun praktijk te laten aansluiten. Met de kijkwijzer (zie bijlage 2) kunnen je collega’s hun ont- 
wikkeling inzichtelijk maken door hun eigen gedrag te monitoren. Dit biedt een leidraad bij  
de gesprekken over hun professionele ontwikkeling. De manier waarop jij je coördinerende  
rol vervult, draagt eraan bij dat je collega´s vertrouwen ontwikkelen in eigen kunnen en een 
schooleigen aanpak ontwikkelen die haalbaar en betekenisvol is in jullie praktijk. Zo krijgt de 
aanpak Thuis in Taal duurzaam een plek in het handelen en in het beleid van jullie school.

In bijlage 2 wordt uitgelegd hoe de genoemde competenties zichtbaar worden in het  
handelen van je collega´s en wat de gedragsindicatoren zijn die daarbij passen. 

Kerncompetentie 1: Realiseert partnerschapsrelaties
Pedagogisch professionals bouwen ter ondersteuning van de taalontwikkeling van kinderen 
samen met ouders en collega’s aan partnerschapsrelaties die de werelden van school en thuis 
verbinden. Zij zetten hiervoor stap 1-3 van de aanpak Thuis in Taal in. 

Kerncompetentie 2: Implementeert interventie-activiteiten
Pedagogisch professionals zetten ouder-kindactiviteiten in om de talige interactie tussen 
ouders en kinderen van hun groep te stimuleren.

Kerncompetentie 3: Stimuleert samen de taalontwikkeling van kinderen
Pedagogisch professionals maken ouders vertrouwd met de belangrijke rol die zij vervullen in 
de taalontwikkeling van kinderen. Ze gaan zelf uitdagende interacties aan met kinderen en 
nodigen ouders uit dit samen met hen te doen.

“Ja, inzicht en voldoening. Het is intensief, maar je krijgt er  

veel voor terug. Ik voel me voldaan als er zoveel ouders in de  

groep komen en dat het me gelukt is om de drempel laag  

genoeg te maken voor alle ouders” 

Een pedagogisch medewerker
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Hoe?

Wat?

Waarom?

Wat 
Instrumenten en methoden  
waarmee je je doelen bereikt
 
Om de professionele ontwikkeling van je collega’s goed te ondersteunen  
en te begeleiden zijn diverse instrumenten ontwikkeld die je in verschillende  
contexten kunt gebruiken. 

3.1 	Het borgen van de aanpak
De OKC ontwerpt een traject om de aanpak in de organisatie vorm te geven en duurzaam  
te borgen. Dit pad bestaat uit vijf fasen (zie figuur 10 voor een voorbeeld van een professio-
naliserings- en borgingstraject). Het doorlopen van dit pad en het realiseren en borgen van 
een duurzame verbinding tussen school en thuis neemt gemiddeld drie tot vier jaar in beslag. 
Het traject krijgt vorm door elk jaar een planning te maken die past bij de fase (zie links in de 
kantlijn in de figuur), met doelstellingen en beoogde resultaten. Aan het einde van het jaar 
rond je dit af met een evaluatie (zie rechts in de kantlijn in de figuur). Hierbij neem je ook de 
randvoorwaarden mee.

Fase 1: de introductie & praktijkanalyse
Bij de start van een verbetertraject is het belangrijk dat niet alleen het management of de 
directie maar ook de collega’s binnen jullie organisatie zich bewust zijn van de problematiek 
en de urgentie voelen - een cruciale voorwaarde, zie ook: Deel 1 voorwaarden - om als team 
dit traject te doorlopen. Jij als OKC geeft (eventueel samen met de Thuis in Taal procesbege-
leider) in deze fase voorbeelden van gezinnen, toont pakkende beelden uit de schoolpraktijk 
en deelt theorie en wetenschappelijke kennis om de collega’s een goed beeld te geven van 
de bedoelingen en de urgentie van het traject, met de beoogde opbrengsten. Het urgentie-
gevoel wordt diep gevoeld, wanneer je als OKC verbinding maakt naar de ervaringen die je 
collega’s zelf als kind hebben opgedaan met het ontwikkelen van taal en die ervaringen met 
elkaar plenair bespreekt. Een vervolgstap is het maken van een SWOT-analyse (wat doen  
we al, wat doen we goed? Wat doen we nog niet, of nog niet goed?) en het bepalen van  
gezamenlijke doelen. Je zoekt hiermee naar een beginpunt in de praktijk om de doelen  
betekenisvol en haalbaar te maken. Als OKC bespreek je met de collega´s hoe je deze doelen 
met elkaar kunt bereiken. 

Fase 2: Bewustwording en ervaring opdoen met het hart van de aanpak
In fase 2 krijgt het leerteam vorm en doet het ervaringen op met onderzoekend werken.  
Je collega’s realiseren zich de bedoeling en waarde van het samenwerken met ouders het 
beste als zij direct ervaringen opdoen met het hart van de aanpak: de ouder-kindactiviteiten 
(stap 4 in de Thuis in Taalaanpak). Door aan te sluiten bij ervaringen die op school zijn  
opgedaan, kunnen vragen over de uitvoering van ouder-kindactiviteiten leiden tot het 
verkennen van de taalomgeving thuis (stap 1), het zorgdragen voor de juiste procedures met 
collega’s en ouders (stap 2) en het zorgdragen voor wederkerige relaties met ouders (stap 3). 
Met co-coaching wordt in de praktijk stap voor stap toegewerkt naar de uitvoering van  
ouder-kindactiviteiten, wordt gewerkt aan deelname van alle ouders, worden drempels  
weggenomen in het contact met ouders en wordt de win-win voor je collega’s duidelijk.  
Ook ouders worden meegenomen in de ontwikkeling, door hen vanaf de start te informeren 
over het belang van samenwerking en door hen uit te nodigen mee te doen en aan te  
geven op welke manier deze samenwerking het beste bij hen past. 

3
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Fase 3: Realisatie in de praktijk en verdieping
Als in fase 2 de eerste ervaringen zijn opgedaan met ouder-kindactiviteiten en met het  
verdiepen in de taalomgeving thuis, krijgt de aanpak meer diepgang. Nu er systematisch 
(liefst wekelijks) ouder-kindactiviteiten plaatsvinden op de groep, kan de ouder-kind- 
interactie verder uitgebouwd worden. De aandacht kan nu uitgaan naar de ondersteuning 
van de rol van de ouders en naar voorbeelden waarmee meer taalgebruik gestimuleerd  
kan worden (stappen 5-7). 

Zo wordt de relevantie van een goede aansluiting bij kinderen en ouders steeds inzichtelijker 
voor jullie team. Dit biedt kansen om de eerste drie stappen uit de aanpak Thuis in Taal  
structureler in praktijk te brengen. Als OKC jaag je deze verdieping aan, door met je collega’s 
in het leerteam vooruit te blikken op het nieuwe schooljaar. Stel de vraag hoe je collega’s  
vanaf de start meteen goed kunnen inzetten op het verkennen van de taalomgeving thuis, 
het zorgdragen voor de juiste procedures met ouders en hoe de kennismaking met ouders 
meer vorm kan krijgen. Bijvoorbeeld door al voor te bereiden hoe de kennismakingsgesprek-
ken meer wederkerig vorm kunnen krijgen en die gesprekken ook te oefenen. Of door  
huisbezoeken te overwegen. 

In deze fase zijn bovenschoolse leerkringen met andere teams nuttig. Met co-coaching op 
de groep, bij nieuwe collega’s, kan de verdieping in de praktijk ondersteund worden. Deze 
ervaringen worden teruggekoppeld tijdens leerteammomenten en zijn aanleiding voor ver-
diepende gesprekken. Ook het meenemen van ouders blijft onderdeel van de ontwikkeling. 
Als er een medewerker ouderbetrokkenheid is in de school en/of een ouderkamer, dan kan zij 
vanuit die rol ook bijdragen aan de betrokkenheid van ouders. Die samenwerking initieer en 
ondersteun jij als OKC.

Ik vind de leerkracht van mijn kind echt leuk.  

Ze is aardig, open naar mij en mijn kind. Ze legt uit  

wat ze doet en waarom. Hoe mijn kind leert” 

Een ouder

“Als je thuis bent geweest bij een gezin, dan krijg 

je later nooit ruzie. Je maakt op een andere manier 

contact en ik weet niet, je krijgt dan echt een  

vertrouwensband” 

Een leerkracht
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Fase 4: Borging
In fase 4 wordt de rol van de OKC als  
co-coach bij de meeste collega’s afgebouwd. 
Zij gaan steeds meer zelfstandig verder met 
de uitvoering van ouder-kindactiviteiten.  
De praktijkontwikkeling ligt vast in het  
beleid en in de werkprocessen binnen de 
organisatie. Er wordt voorzien in inwerk-
programma´s en co-coaching van nieuwe 
collega´s en het doel van jou als OKC is om 
de aanpak Thuis in Taal nu echt te borgen  
in de organisatie en om de aandacht vast  
te houden, op leerteamniveau, op directie- 
niveau en in het schoolteam. 

Ter afsluiting

We hopen dat deze handreiking je  
inspireert en helpt om samen met je  

collega’s te werken aan een verbetering  
in het samenwerken met ouders aan de 
taalontwikkeling van jullie leerlingen.  

Heb je vragen? Neem dan contact met ons op. 
Veel succes bij deze belangrijke, mooie taak!

Contactpersoon: Linda Maan, Anne Bos  
en Martine van der Pluijm

“Het werken met ouders op  

deze manier zit nog niet inhet 

DNA van de school. Dat maakt 

deze werkwijze kwetsbaar.  

Daar moet iets op te vinden zijn.”

Een schooldirecteur
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Bijlage 1:

Kijkwijzer Ouder-Kind Coördinatoren

Deze Kijkwijzer hoort bij de aanpak Thuis in Taal. Hij helpt ouder-kind coördinatoren (OKC) te 
reflecteren op hun handelen binnen de Thuis in Taal procesaanpak. 

OKC die werken met de aanpak Thuis in Taal kijken vanuit een breed perspectief naar de taal- 
ontwikkeling van (jonge) kinderen en naar kansengelijkheid. Zij erkennen het belang van de 
taalomgeving thuis en de belangrijke rol die ouders spelen in de taalontwikkeling van hun  
kinderen. De OKC helpt collega´s vanuit een continue reflectieve dialoog en met een contextu-
ele bril te kijken naar de ontwikkeling van kinderen: naar de belangrijke rol van ouders, naar de 
betekenis van continuïteit tussen de leefwereld thuis en op de (voor)school en naar het belang 
van het verbinden van die leefwerelden. De OKC monitort het implementatie- en borgingsproces 
in de organisatie en het handelen van de pedagogisch professionals binnen die organisatie, en 
past de processen hierop aan.

De OKC heeft binnen de aanpak Thuis in Taal vier verschillende rollen: aanjager, co-coach, 
expert en verbinder. Hieronder zijn deze vier rollen gedefinieerd:

Aanjager: De OKC jaagt het implementatie- en borgingsproces in de eigen organisatie aan en 
ontwikkelt een schooleigen aanpak die past bij de context en doelen van de organisatie.

Co-coach: De OKC ondersteunt als co-coach collega´s bij het doelgericht voorbereiden, uit-
voeren, evalueren en bijstellen van ouderactiviteiten in de organisatie, ouder-kindactiviteiten 
in de groep, bij het inzicht krijgen in de taalomgeving thuis en - indien aan de orde - tijdens 
thuisondersteuning. 

Expert: De OKC draagt als expert de Thuis in Taal visie uit, brengt wetenschappelijke kennis  
in en geeft deze visie en kennis betekenis in de context van de specifieke organisatie.

Verbinder: De OKC verbindt de betrokkenen in de organisatie vanuit een open en  
gelijkwaardige houding en stuurt vanuit verbinding het Thuis in Taal implementatie- en  
borgingsproces aan.

De drie kerncompetenties die een OKC nodig heeft, zijn gebaseerd op de onderdelen van de 
aanpak Thuis in Taal. Ze zijn hieronder beschreven en uitgewerkt in gedragsindicatoren die 
zichtbaar zijn in het handelen van de OKC in de praktijk. Deze indicatoren zijn gekoppeld aan 
de vier rollen van de OKC.  
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Rol

Aanjager

Ver- 
binder

Beschrijving

De OKC jaagt het  
implementatie- en 
borgingsproces in de 
organisatie aan en  
ontwikkelt een  
schooleigen aanpak  
die past bij de context 
en doelen van de  
organisatie.

De OKC verbindt de 
betrokkenen in de 
organisatie vanuit  
een open en gelijk-
waardige houding 
en stuurt vanuit die 
verbinding het  
implementatie- en  
borgingsproces van 
Thuis in Taal aan.

Gedragsindicatoren bij procesbegeleiders

Je ontwikkelt samen met collega´s een 
onderbouwde visie op het samenwer-
ken met ouders aan de taalontwikkeling 
van kinderen, waarin de belangrijke rol 
van de (culturele) taalomgeving thuis 
erkend wordt

Je draagt zorg voor de facilitering van 
het Thuis in Taal implementatie- en 
borgingsproces in termen van tijd en 
ruimte en je zorgt ervoor dat manage-
ment en/of directie zijn betrokken in 
woord en daad.

Je werkt doelgericht, monitort de 
voortgang en onderneemt acties om de 
kwaliteit van de aanpak Thuis in Taal in 
de organisatie te borgen.

Je achterhaalt bij collega´s waarom jullie 
in de organisatie willen werken met de 
aanpak Thuis in Taal, en of het gevoel 
van urgentie breed gedeeld wordt. 

Je onderzoekt de intrinsieke motivatie 
van collega´s en de wil om op een  
onderzoekende manier te werken. 
 Je initieert zo nodig in overleg met  
management en directie gerichte  
motiverende interventies.

Je voert gesprekken met het manage-
ment en de directie over de status  
van het implementatieproces met de 
intentie om de aanpak Thuis in Taal 
passend bij jullie specifieke context 
succesvol te realiseren en te borgen in 
de organisatie.

 Toepassing ja/nee, en toelichting

Kerncompetentie 1: Realiseert de benodigde voorwaarden
Urgentiegevoel, intrinsieke motivatie van professionals, visie en facilitering zijn de rand- 
voorwaarden om de aanpak Thuis in Taal succesvol te implementeren en te borgen. De OKC 
stuurt erop aan dat het management en directie van de organisatie deze randvoorwaarden 
realiseren. Deze kerncompetentie wordt zichtbaar in het handelen van de OKC met de  
volgende gedragsindicatoren:

27

Klik terug naar de inhoud



Rol

Aanjager

Co-coach

Beschrijving

De OKC jaagt het  
implementatie- en 
borgingsproces in de 
organisatie aan en  
ontwikkelt een  
schooleigen aanpak  
die past bij de context 
en doelen van de  
organisatie.

De OKC ondersteunt  
als co-coach collega’s  
bij het doelgericht  
voorbereiden, uit- 
voeren, evalueren en 
bijstellen van ouder- 
activiteiten in de  
organisatie, ouder- 
kindactiviteiten in de 
groep, bij het inzicht 
krijgen in de taalom-
geving thuis en indien 
wenselijk tijdens  
thuisondersteuning.

Gedragsindicatoren bij procesbegeleiders

Je ontwerpt in co-creatie met collega’s 
activiteiten die helpen met elkaar en 
cyclisch jullie praktijk te verbeteren.

Je stimuleert collega’s een vraag te  
formuleren, zich te verdiepen in de  
kennis om te zien wat er al bekend is 
over deze vraag, kennis om te zetten 
naar een passende interventie en  
deze interventie uit te proberen en te 
evalueren. 

Je reflecteert doorlopend op je eigen 
handelen in het implementatie- en 
borgingsproces en past zo nodig je 
handelen aan.

Je coacht collega’s in de praktijk bij het 
doelgericht voorbereiden, uitvoeren, 
evalueren en bijstellen van ouder-kind 
activiteiten in de organisatie en in de 
groep waarbij je bewust toewerkt naar 
deelname van alle ouders.

Je ondersteunt collega’s bij het  
informeren van ouders over het belang 
van samenwerken en door ouders uit  
te nodigen mee te doen aan de  
ouder-kindactiviteiten.

Je ondersteunt collega´s bij het inzicht 
krijgen in de taalomgeving thuis en in-
dien relevant in de thuisondersteuning 
en vertaalt de opgedane ervaringen in 
de praktijk naar het implementatie- en 
borgingsproces in het leerteam.

 Toepassing ja/nee, en toelichting

Kerncompetentie 2: Ontwerpt een aanpak die past bij de  
organisatie
De OKC ontwerpt een aanpak die past bij de situatie en doelen van de eigen organisatie.  
Vervolgens helpt de OKC de collega’s om op een cyclische en onderzoekende manier te  
komen tot praktijkverbeteringen en de borging daarvan in de organisatie. 
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Rol

Expert

Ver- 
binder

Beschrijving

De OKC draagt als  
expert de visie van  
Thuis in Taal uit, brengt 
wetenschappelijke  
kennis in en geeft  
deze visie en kennis 
betekenis in de  
context van de eigen 
organisatie.

De OKC verbindt de 
betrokkenen in de  
organisatie vanuit  
een open en gelijk- 
waardige houding  
en stuurt vanuit die  
verbinding het  
implementatie- en  
borgingsproces van 
Thuis in Taal aan.

Gedragsindicatoren bij procesbegeleiders

Je draagt de Thuis in Taal-visie en 
beschikbare wetenschappelijke kennis 
uit en vertaalt deze op navolgbare en 
praktische wijze naar de context van 
jullie organisatie.

Je ondersteunt collega’s om de zeven 
stappen van de aanpak Thuis in Taal in 
te zetten op een manier die past bij hun 
praktijk en die de beoogde samenwer-
king met ouders helpt te realiseren.

Je bevordert een onderbouwde aanpak 
door in dialoog met collega’s continu  
te schakelen tussen de doelstellingen 
van jullie organisatie, de specifieke  
praktijkcontext en de beschikbare  
kennis uit onderzoek.

Je stelt samen met je collega’s een  
Leerteam samen en participeert hierin 
op verbindende wijze.

Je formuleert samen met collega’s en 
passend bij de context doelstellingen, 
beoogde resultaten en een planning en 
evalueert aan het einde van het jaar. 
 
Je communiceert op open, gelijkwaar-
dige en verbindende wijze en bouwt 
daarmee duurzame samenwerkings- 
relaties met collega’s op.

 Toepassing ja/nee, en toelichting
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Rol

Aanjager

Ver- 
binder

Beschrijving

De OKC jaagt het  
implementatie- en  
borgingsproces in  
de organisatie aan  
en ontwikkelt een 
schooleigen aanpak  
die past bij de context 
en doelen van de  
organisatie.

De OKC verbindt de 
betrokkenen in de  
organisatie vanuit  
een open en gelijk- 
waardige houding  
en stuurt vanuit die  
verbinding het  
implementatie- en  
borgingsproces van 
Thuis in Taal aan.

Gedragsindicatoren bij procesbegeleiders

Je maakt de ontwikkeling van collega’s 
in het leerteam zichtbaar, maakt deze 
bespreekbaar en geeft vertrouwen in 
eigen kunnen.

Je stuurt aan op het vastleggen van de 
praktijkontwikkeling in het beleid en 
werkprocessen binnen de organisatie. 

Je verbindt de betrokkenen binnen  
(en buiten) de organisatie ten behoeve  
van het delen van visie, kennis en  
ervaringen. 

Je stuurt op open, gelijkwaardige en 
verbindende wijze aan op het behalen 
van de doelstellingen en het op maat 
maken van de aanpak die past bij de 
organisatiespecifieke context.

Je reflecteert samen met collega’s op  
de behaalde resultaten in het kader van 
de organisatie-eigen doelstellingen. 

 Toepassing ja/nee, en toelichting

Kerncompetentie 3: Werkt resultaatgericht
De OKC realiseert praktijkverbetering die duurzaam een plek heeft in het handelen van  
collega’s en in het beleid van de organisatie.
Deze kerncompetentie wordt zichtbaar in het handelen van de OKC met de volgende  
gedragsindicatoren:
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Bijlage 2:

Kijkwijzer visie en competenties  

pedagogisch professionals

Deze Kijkwijzer hoort bij de aanpak Thuis in Taal. Het helpt pedagogisch professionals te  
reflecteren op hun handelen en de samenwerking met ouders, volgens de aanpak Thuis  
in Taal, te verbeteren. 

Pedagogisch professionals die werken met de aanpak Thuis in Taal kijken vanuit een  
breed perspectief naar de taalontwikkeling van (jonge) kinderen en naar kansengelijkheid.  
Zij erkennen het belang van de taalomgeving thuis en de belangrijke rol die ouders spelen  
in de taalontwikkeling van hun kinderen. Professionals zien ouders als belangrijke partners 
om samen kinderen de benodigde continuïteit te bieden in de leefwereld van thuis en de 
leefwereld op school. Professionals spelen in op de grote verschillen die er bestaan tussen 
gezinnen en hun kennis van de wereld en hun taal (kennisbronnen), die kinderen en ouders 
meebrengen naar school. Ze spannen zich in om school en thuis te verbinden en zetten  
de specifieke kennis en thuistalen die kinderen en ouders meebrengen in, ongeacht hun  
culturele of sociaaleconomische achtergrond. De kerncompetenties die een pedagogisch  
professional nodig heeft zijn hieronder uitgewerkt in gedragsindicatoren die zichtbaar  
zijn in het handelen van professionals met ouders in de praktijk. Deze indicatoren zijn  
gekoppeld aan de zeven stappen van de aanpak Thuis in Taal. 
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Kerncompetentie 1: Realiseert partnerschapsrelaties
Pedagogisch professionals bouwen samen met ouders en collega’s aan de benodigde  
partnerschapsrelaties om de omgeving van school en thuis te verbinden ter ondersteuning 
van de taalontwikkeling van kinderen. Professionals zetten hiervoor stap 1-3 van de aanpak 
Thuis in Taal in. Deze kerncompetentie wordt zichtbaar in het handelen van de pedagogisch 
professionals met de volgende gedragsindicatoren:

Stap

Stap 1

Stap 2

Stap 3

Ontwerpprincipe

Verken de taal- 
omgeving thuis

Betrek ouders en  
collega’s in procedures 
om partnerschappen 
aan te gaan ter  
ondersteuning van  
de taalontwikkeling

Bouw wederkerige 
relaties op met alle 
ouders

Gedragsindicatoren bij professionals

Je brengt tijdens observaties en 
gesprekken met alle ouders in beeld 
hoe de (meertalige) interactie tussen 
ouders en hun kind verloopt en welke 
uitdagingen zij ervaren, bij voorkeur in 
de thuisomgeving van het kind. 

Je achterhaalt hoe ouders hun rol in de 
(meertalige) taalontwikkeling van hun 
kind zien.

Je brengt in beeld welke kennis en 
hulpbronnen in de thuisomgeving te 
vinden zijn waarop jij kunt aansluiten.

Je voert gesprekken met alle ouders 
en collega’s over het belang van het 
partnerschap tussen school en thuis ter 
ondersteuning van de taalontwikkeling 
van kinderen.

Je formuleert met ouders en collega’s 
gezamenlijke doelen om dit partner-
schap vorm te geven.

Je maakt een jaarplan afgestemd op 
mogelijkheden van ouders en collega’s 
om stapsgewijs te werken aan deze 
doelen. Je zorgt ervoor dat alle  
betrokkenen goed op de hoogte zijn 
van de geplande activiteiten.

Je toont een open houding naar alle 
ouders en bent toegankelijk, ongeacht 
de thuistaal, sociaaleconomische status 
of culturele achtergrond van ouders.

Je geeft ouders inzicht in wat hun 
kind leert bij jou op de groep, door 
voorbeelden te laten zien of te laten 
ervaren in de groep.

Je verbindt de omgeving van kinderen 
op school met die van thuis, zonder de 
thuissituatie school te laten worden of 
andersom.

Toepassing ja/nee, en toelichting
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Stap

Stap 4

Ontwerpprincipe

Organiseer wekelijks 
ouder-kindactiviteiten 
in de klas, die passen 
bij de behoeften en 
mogelijkheden van 
ouders met de minste 
hulpbronnen (met 
gebruik van stap 1-3)

Gedragsindicatoren bij professionals

Je ontwerpt ouder-kindactiviteiten die 
rijke interactie tussen ouder en kind 
stimuleren en voert die op een vaste 
dag in de week uit.

Je zet tijdens deze ouder-kindactiviteiten 
de kennisbronnen van ouders en  
kinderen in, zoals hun thuistaal.

Je maakt de ouder-kindactiviteiten 
toegankelijk en betekenisvol voor alle 
ouders door te modelen.

 Toepassing ja/nee, en toelichting

Kerncompetentie 2: Implementeert interventie-activiteiten
Pedagogisch professionals zetten ouder-kindactiviteiten in om de talige interactie tussen  
ouders en kinderen van hun groep te stimuleren. Deze kerncompetentie wordt zichtbaar in 
het handelen van de pedagogisch professionals met de volgende gedragsindicatoren:
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Kerncompetentie 3:  
Stimuleert samen de taalontwikkeling van kinderen
Pedagogisch professionals maken ouders vertrouwd met hun rol in de taalontwikkeling van 
kinderen. Ze gaan zelf uitdagende interacties aan met kinderen en nodigen ouders uit dit 
samen met hen te doen. Deze kerncompetentie wordt zichtbaar in het handelen van de pe-
dagogisch professionals met de volgende gedragsindicatoren:

Stap

Stap 5

Stap 6

Stap 7

Ontwerpprincipe

Stimuleer de rol- 
ontwikkeling bij ouders

Geef prioriteit aan het 
gebruik van taal

Breid de taal van  
kinderen uit

Gedragsindicatoren bij professionals

Je voert gesprekken met ouders over 
het belang van taalstimulering
 
Je helpt ouders om wisselwerking te 
ervaren tijdens het gesprek met hun 
kind en zet hierbij hun kennis in.

Je geeft ouders inzicht in de belangrijke 
rol die zij hebben in de taalontwikke-
ling van hun kind en helpt hen zelf- 
vertrouwen te ontwikkelen door goede 
ervaringen op te doen in die rol.

Je stimuleert ouders tijdens de interac-
tie met hun kind positieve feedback te 
geven en het kind ruimte te bieden om 
te praten.

Je laat ouders ervaren hoe zij hun 
spreektempo kunnen aanpassen om 
reacties van hun kind te ontlokken.

Je modelt hoe ouders (open) vragen 
kunnen stellen aan hun kind om de 
activiteit te verdiepen en voorkomt dat 
ouders het antwoord of de activiteit 
overnemen van hun kind. 

Je laat ouders ervaren hoe zij hun kind 
kunnen verleiden om langere zinnen 
te maken en moeilijke woorden te 
gebruiken.

Je stimuleert gesprekken tussen ouders 
en kind over onderwerpen buiten het 
hier en nu.

Je blikt regelmatig met ouders en 
kinderen terug op ervaringen van thuis 
en stimuleert het thuis terugblikken op 
ervaringen op school.

 Toepassing ja/nee, en toelichting
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