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Gelijke Kansen voor alle kinderen en jongeren in 
Gemeente Barneveld.  

Toelichting 

Aanleiding en uitdagingen 
In de gemeente Barneveld wordt al enkele jaren nagedacht over de mogelijkheden die onbenut blijven in de 
wijk Rootselaar West en dan met name rond het Lijsterhofcomplex als het gaat om de samenwerking tussen 
onderwijskoepels en organisaties die zelfstandig of namens de gemeente (onderdelen van) jeugdhulp verlenen. 
Partijen geven aan elkaar onvoldoende te kunnen vinden en hierdoor worden de kansen voor kinderen en 
jongeren in de wijk onvoldoende benut. De neiging bestaat om als gevolg hiervan teveel te interveniëren  op 
zichtbare signalen. De wens is aanwezig en de intentie is uitgesproken door alle partijen om te komen tot een 
meer preventieve aanpak ter voorkoming van uitval. Met elkaar wil men de schouders zetten onder een 
wijkgerichte aanpak, waarbij er gelijke kansen zijn voor alle kinderen en jongeren in de wijk. 
 
Vorig jaar is door de gemeente Barneveld besloten om dataonderzoek in te zetten als onderdeel van een nieuw 
project: de buurtgerichte aanpak. Dit data onderzoek heeft als uitkomst gehad dat de keuze gevallen is op 
Rootselaar West in Barnveld. De keuze is op deze wijk gevallen omdat de cijfers op het gebied van o.a. 
armoede, gebruik jeugdzorg zorgwekkend zijn. Naast de cijfers wilde we een verdieping van de informatie: het 
verhaal achter de cijfers. Hiervoor zijn bewoners en professionals geïnterviewd die in deze wijk wonen en 
werken. Uit het werkveld onderzoek kwamen een aantal rode draden naar voren:  
 
Inzet Gemeente Barneveld 
De gemeente Barneveld heeft een programma geschreven waarbij gewerkt wordt aan een wijkgerichte aanpak. 
Na een grondige inventarisatie naar vragen en behoeften in de wijk worden interventies voorbereid die moeten 
leiden tot een betere samenwerking tussen alle partijen die betrokken zijn in de wijk. De twee hoofdgroepen 
hierin zijn onderwijs en jeugdhulp, maar ook alle andere aanwezige instanties en organisaties in de wijk vanuit 
het sociaal- en cultureel domein worden uitgenodigd mee te doen in dit project. 
De gemeente heeft een projectleider benoemd die in nauwe samenwerking met de projectleider, aangesteld 
vanuit het onderwijs, regie voert op dit project. 

 
Opeenstapeling problematiek 

 Armoede en schuldenproblematiek 

 Slechte leefomstandigheden van statushouders 

 Ongezonde leefomstandigheden bewoners  

 Echtscheidingen en huiselijk geweld 

 Verkokering 

 Taalbarrière 

 Geen kennis van beleid en of doelstelling 

 Wantrouwen en angst 

 Onderwijs 

 Zorgen om Eritrese gemeenschap 

 Geen of weinig voorzieningen 
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Op basis van bovenstaande uitkomsten zijn met het werkveld doelstellingen geformuleerd die als basis 
gebruikend gaan worden voor interventies die ingezet gaan worden in Rootselaar West.  
 
De bedoeling is dat er en samenwerking (structuur) opgezet wordt in de wijk met de professionals en bewoners 
waarbij de interventies gemonitord gaan wonden (of iig een aantal daarvan)  
 
Uitwerking 
In dit hoofdstuk worden de uitkomsten van de interviews die gehouden zijn met het werkveld en bewoners 
beschreven. Voor het werkveld zijn er 25 professionals van verschillende organisaties en 7 buurtbewoners 
geïnterviewd. Het resultaat van de uitkomsten is uitgewerkt in 25 interviews. De interviews zijn opgenomen en 
achteraf uitgewerkt. Aan de hand van de uitgewerkte interviews kwamen bepaalde onderwerpen veelvoudig 
naar boven. Hieronder staan de thema’s die vrijwel in elk interview naar boven kwamen. Dit kan ook wel 
aangemerkt worden als de rode draad van het werkveld onderzoek. Per thema zal de uitkomst uit het 
onderzoek beschreven worden.  Onderstaande uitwerking is op basis van wat professionals en bewoners 
aangegeven hebben.  
 
Opeenstapeling problematiek 
Uit de interviews zijn verschillende problemen naar boven gekomen. De problemen in de wijk Rootselaar-West 
hebben veel te maken met de leefomstandigheden van de mensen. Hieronder zal beschreven worden welke 
problemen er spelen in de wijk Rootselaar-West. 
  
Armoede en schuldenproblematiek 
Vrijwel alle professionals en buurtbewoners geven aan dat er veel armoede heerst. Veel mensen komen bij de 
voedselbank, omdat er veel armoede is. Veel gezinnen kampen met schulden. Ook is er veel spanning onder 
buurtbewoners en weinig contact onderling. Er wonen er veel mensen met schuldenproblematiek, waarvan een 
groot aantal ook in de schuldsanering zit. Vanuit de Gemeente was er een budgetcursus voor mensen die bij de 
voedselbank lopen. Niemand wilde daarheen. Een professional geeft aan dat mensen met een bepaalde 
problematiek verplicht moeten worden om cursussen te volgen om de financiën beter op orde te krijgen. Een 
huisarts gaf ook aan dat er veel psychische, sociale en psychosomatische klachten spelen onder de patiënten 
ten gevolge van de armoede.  
 
De kerken die actief zijn in de wijk begeleiden mensen goed en organiseren (maaltijd)initiatieven voor de 
buurtbewoners. Veel gezinnen die lang gebruik maken van de voedselbank worden niet begeleid bij hun 
bestedingspatroon/financiën. Daarom blijven ze ook in de vicieuze cirkel zitten. De organisaties en 
professionals gaven ook vaak aan dat ze verder niet zo goed weten hoe diep de problemen zijn bij de 
buurtbewoners. Vooral bij statushouders wordt aangegeven dat er geen goed zicht is op de problemen die ze 
hebben. Door een taalbarrière komen ze ook moeilijk in contact met deze groep. Er spelen ook problemen waar 
organisaties niet vanaf weten, omdat mensen hun problemen binnen de gemeenschap of eigen huishouden 
houden. 
 
Leefomstandigheden van statushouders 
Daarnaast komt een slechte inburgering van de statushouders, laaggeletterdheid en gebrek aan de juiste 
opvoeding naar boven. Onder statushouders heersen veel trauma’s en depressies n.a.v. de grote veranderingen 
in hun leven en de oorlog die zij meemaken. Deze psychische klachten worden ook niet verholpen. Hier wordt 
verder ook niet over gesproken. Dit leidt er toe dat ouders veel ruzies hebben en dat heeft veel invloed op de 
kinderen en opvoeding. Statushouders moeten langdurig gepusht worden alvorens de statushouders 
psychologisch hulp zullen accepteren. In hun cultuur is het immers taboe. Er zijn veel onderlinge spanningen 
onder de Soennitische en sjiitische moslims. De groep minderjarigen vluchtelingen tussen de 14 en 18 jaar in 
Rootselaar-West zorgde voor veel overlast. De jongeren drinken veel en zorgen voor (geluid)overlast en dit 
veroorzaakt ook spanningen. Er komt niet concreet naar boven wat er speelt onder jongeren, er heerst namelijk 
een schaamtecultuur, vooral onder statushouders. Bij deze groep is er ook vaak een taalbarrière.  
 
De armoede onder statushouders wordt ook herkend. Veel statushouders wonen in de Valkhof en die 
ontvangen bijna altijd een bijstandsuitkering. 
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Maatschappelijke organisaties krijgen veel meldingen vanuit deze wijk. Vooral overlast door burenruzies, 
vervuiling, woningen met overvolle brievenbussen waarbij de gordijnen dicht zijn en waarbij buurtbewoners 
nergens op reageren krijgen ze vaak door. Ook meldingen van huiselijk geweld herkennen professionals goed. 
 
Ongezonde leefomstandigheden 
Er wordt een ongezonde en onhygiënische leefstijl ervaren door professionals in de ‘’achterstandsbuurt’’ 
Rootselaar-West. Onder kinderen zien professionals veel overgewicht, ongezonde voeding, weinig beweging, 
veel achter een beeldscherm zitten en op jonge leeftijd veel buiten rondhangen. De kinderen uit deze wijk 
maken ook weinig gebruik van sportfaciliteiten. Kinderen hebben vaak geen zwemles gehad. Ouders weten wel 
dat er faciliteiten zijn, maar kunnen het vaak niet betalen. Ze weten niet dat er regelingen zijn waar je gebruik 
van kunt maken. Mensen vallen ook soms net buiten de boot met hun inkomen, waardoor ze geen recht 
hebben op regelingen. Het niveau in de wijk is lager en heeft te maken met het plaatsingsbeleid van de 
woonstichting. ‘’Er worden te veel van dezelfde groepen mensen bij elkaar gezet’’ Veel bewoners maken 
gebruik van de ondersteuning vanuit de WMO en schuldhulpverlening. 
 
Daarnaast zijn er ook sociale problematieken, denk hierbij aan verslavingsproblematiek (blowen, alcohol, GHB). 
Ook zie je veel alcoholisten en drugsverslaafden lopen in de buurt. Er zijn veel zorgen over de het 
middelengebruik onder jongeren. 
 
Echtscheidingen en huiselijk geweld 
Men geeft aan dat er veel echtscheidingen en problemen zijn binnen gezinnen. Er wordt ook veel 
opvoedingsproblematiek ervaren en ouders die hun kinderen niet aankunnen. Ouders zijn het niet eens met 
elkaars opvoeding. Vaak escaleren scheidingen waardoor de kinderen in de jeugdzorg terechtkomen. Er wonen 
er veel alleenstaande moeders met ‘’probleemkinderen’’ Veel moeders hebben kinderen van verschillende 
vaders en vaak zitten deze kinderen op het speciaal onderwijs, omdat ze een lvb (laag verstandelijke beperking) 
hebben. Er speelt ook veel huiselijk geweld onder gezinnen. Dit wordt vaak niet gemeld bij instanties. 
 
De problemen worden goed herkend door zowel buurtbewoners als professionals.  
In elk interview werd de armoede en schuldenproblematiek dan ook aangekaart. Er wordt ook aangegeven dat 
mensen niet goed met hun geld kunnen omgaan. In de wijk wonen vaak ook mensen die behoren tot de ses 
groep (laag sociaal economische status) met las belangrijk aandachtpunt laaggeletterdheid. De huishoudens 
worden als chaotisch ervaren en ook zien zowel professionals als buurtbewoners veel emotionele 
verwaarlozing en mensen die een eenzaam bestaan leiden in de wijk. Door schaamte en angst vragen mensen 
niet om hulp en daarom blijft een grote groep met hun problemen buiten beeld.  
 
Een respondent van de Molukse gemeenschap geeft aan dat problemen vaak binnen de familie blijven. Ze 
maken problemen niet bespreekbaar, alleen met hun eigen vertrouwenspersonen. Molukkers maken ook heel 
weinig gebruik van de hulpverlening. 
 
Verkokering 
Er is weinig onderlinge contact tussen de buurtbewoners. De mensen willen geen contact met iemand die een 
andere godsdienst of afkomst heeft. Veel buurtbewoners leven geïsoleerd, waardoor er niet bekend is welke 
problemen er spelen bij andere buurtbewoners. Echter heerst veel onderlinge spanning onder bewoners.  
Er wordt ook aangegeven dat er een soort verzuiling in de wijk wordt ervaren. De mensen in de buurt leven en 
denken in hokjes. Er is daarom ook weinig sociale cohesie in buurten zoals de Valkhof en Lijsterhof.  

 

Buurtbewoners geven ook aan dat er te veel van dezelfde mensen in de buurten wonen. In de wijk moeten er 
meer mensen van een andere cultuur komen wonen. De buurten zouden ook meer gemêleerd moeten worden. 
Op deze manier kunnen de buurtbewoners leren van de verschillende culturen. De statushouders kunnen op 
deze manier leren van de autochtone buurtbewoners en andersom kan deze groep leren van de culturen van 
onder andere de statushouders. De statushouder kunnen ook leren van de opvoeding van autochtonen, zodat 
ze dit kunnen meenemen in de opvoeding van hun kinderen voor een betere inburgering.  
 
Veel buurtbewoners zijn zorgmijders door de schaamtecultuur die er heerst. Er wordt niet over problemen 
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gesproken en er wordt ook geen hulp gezocht voor de problemen die er spelen.  
Er zijn veel groepen in Barneveld en deze groepen mengen niet met elkaar. Als iemand oud wordt in Barneveld 
dan zou je hier niet meer willen wonen, omdat de mensen echt in groepjes leven. Er is echt sprake van een 
verzuiling. Mensen die nergens bij aangesloten zijn hebben nergens contact mee, omdat ze buiten de boot 
vallen. Binnen de reformatorische tak heb je ook verschillende vertakkingen. Er is weinig verbinding tussen de 
verschillende groepen. 
 
Ook de Molukse gemeenschap leeft op zichzelf. Dat horen we terug van alle respondenten. Een Molukse 
respondent geeft ook aan dat ze een echte leefgemeenschap zijn en onderling alles met elkaar delen en voor 
elkaar zorgen. Binnen de gemeenschap zijn ze wel gesloten over bepaalde problemen die er heersen. Praten 
met de buitenwereld over problemen doen ze niet. De Molukse gemeenschap doet verder heel veel zelf en lost 
problemen het liefst zelf op.  
 
‘’Heb het lef als Gemeente om andere keuzes te maken.’’ 
 
Er is sprake van verkokering van de organisaties in Barneveld. Als een organisatie iets voor de jeugd wil doen 
dan kijkt de Gemeente “hier gek van op”, omdat de Gemeente vindt dat een dergelijke activiteit georganiseerd 
moet worden door een jeugdorganisatie. Veel organisaties werken ook samen met Vluchtelingenwerk, omdat 
vluchtelingen en statushouders worden doorverwezen vanuit deze organisatie. 
 
Organisaties willen graag de verbinding met andere organisaties en instanties zoals, de politie, boa’s, 
wijkregisseurs, wijkplatform en alle overige organisaties. Er is wel goed contact met de partijen, maar een 
goede structurele samenwerking is er niet. Gezamenlijke initiatieven zijn er ook niet. Iedereen verricht het werk 
in zijn of haar eigen werkveld en daar blijft het dan ook bij. Alle professionals geven aan baat te hebben bij een 
buurtgerichte aanpak.  
 
‘’We moeten met elkaar als organisaties ook echt beter gaan samenwerken.’’ 
 
Taalbarrière 
Van alle organisaties en buurtbewoners horen we dat de taalbarrière en taalachterstand van bewoners 
problemen opleveren. Doordat vluchtelingen, statushouders en migranten niet goed inburgeren en de taal niet 
goed leren, is er geen sprake van kansengelijkheid onder de kinderen. Door een taalbarrière weten mensen ook 
niet hoe zaken werken, omdat de informatie ontbreekt of niet begrepen wordt. Het wordt als lastig ervaren om 
allochtone gezinnen te bereiken. Professionals hebben geen kennis van hun cultuur. De taalbarrière onder de 
vluchtelingen maakt dat mensen niet verder geholpen kunnen worden.  
 
Taal en kennis van het beleid in ons land en het totaal onbekend zijn met deze maatschappij zorgen voor een 
grote belemmering onder statushouders om mee te doen. Bewoners blijven ook buiten beeld omdat er een 
taalbarrière heerst. Met name gezinnen die kampen met laaggeletterdheid of het Nederlands als 2e taal weten 
vaak de weg niet om zaken georganiseerd te krijgen. Ze komen vaak niet opdagen, vullen formulieren niet in en 
kennen hun rechten en plichten niet. De taalbarrière en laaggeletterdheid onder ouders belemmeren de 
kinderen in hun ontwikkeling. Vooral onder Eritreeërs wordt de taalbarrière herkend. Zelf geven Eritrese 
buurtbewoners aan dat ze vanwege hun taalbarrière geen contact durven te maken met buurtbewoners. Ze zijn 
bang om fouten te maken.  De taalbarrière speelt een grote rol speelt in de belemmering tot het hebben van 
contact met anderen.  
 
Vaak moeten jonge kinderen belangrijke zaken vertalen voor hun ouders, omdat hun ouders de taal niet goed 
spreken. Er werd aangegeven dat de Gemeente meer moet ondersteunen in het helpen van mensen in hun 
taalontwikkeling. Dat is de basis en erg belangrijk. Vooral ook voor de oudere mensen is taal echt een groot 
probleem. Momenteel is deze groep afhankelijk van hun kinderen om de ouders te helpen met het regelen en 
vertalen van bepaalde (school) zaken. Statushouders blijven buiten beeld. De mensen weten de weg niet, maar 
moeten het allemaal wel zelf doen. 
 
 
Geen kennis van beleid en of doelstelling 
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Slechts één professional geeft aan het jeugdzorgbeleid te kennen van de Gemeente. De professional zegt 
daarbij wel dat het beleid overkoepelend is en niet buurtgericht. De interventie ́ ´vroeg erop af´´ om schulden 
vroegtijdig aan te pakken is wel bekend bij veel professionals. Overig beleid en doelstellingen zijn over het 
algemeen niet bekend. Er is ook geen maatwerk voor Rootselaar-West, momenteel zijn er geen doelstellingen 
of beleid bekend die gerelateerd zijn aan de wijk. Het is verder ook niet bekend wat de voorzieningen of 
faciliteiten zijn waar gebruik van gemaakt kan worden. Voor alle respondenten is niet concreet wat de 
beleidsdoelstellingen zijn. Ook zijn ze niet op de hoogte van interventies die uitgevoerd worden in deze buurt.  
 
‘’Knowledge is power.’’   
 
We horen van de ondervraagden dat het contact met de Gemeente sinds coronatijd passief en onpersoonlijk 
verloopt. Er is een groot cultuurverschil met de cultuur van de statushouders en de Nederlandse maatschappij. 
Deze groep is niet opgegroeid in een maatschappij met de hulporganisaties die er zijn in Nederland. Bewoners 
kennen geen opbouwwerkers, jeugdzorgwerkers etc. Bij buurtbewoners met een migratieachtergrond 
ontbreekt deze informatie. Ouders weten de weg niet naar organisaties. Statushouders geven aan dat er een 
sterke afhankelijkheid is van de informatie en doorverwijzingen van het Vluchtelingenwerk. 
 
 
Professionals geven aan niet op de hoogte te zijn van de interventies/beleidsdoelstelling, omdat ze hier niet in 
worden meegenomen. De Gemeente heeft alleen contact met professionals bij grote problemen. Er is 
momenteel geen preventief beleid, geeft men aan. Als er beleid ingezet wordt dan moeten de organisaties die 
daarin iets kunnen betekenen ook meegenomen worden in het beleid en het formuleren van de doelen. Er is 
weinig informatie voorziening vanuit de Gemeente, daardoor is men niet op de hoogte van de voorzieningen. 
Vanuit de politie is een doelstelling, het integraal veiligheidsplan, wel bekend.  
De Gemeente moet beter communiceren over hun informatie naar bewoners toe. Door taalbarrière kennen de 
mensen de regels niet. Statushouders weten alleen dat ze naar de Gemeente of Vluchtelingenwerk kunnen 
gaan voor hulp. Andere hulporganisaties kennen ze niet. Ook geven verschillende buurtbewoners aan dat ze 
het gevoel hebben dat de Gemeente niet kijkt naar hun behoeftes en niet met oplossingen komt als bewoners 
iets aanvragen of ergens hulp bij nodig hebben.  
 
 
Samenwerking tussen organisaties 
Er is geen beeld van waar andere organisaties mee bezig zijn. Er wordt niet integraal gewerkt en er worden geen 
zaken afgestemd. Meerdere professionals gaven aan dat ze geen beeld hebben van wie waarmee bezig is en 
wie wat organiseert. Vooral de preventieve zorgverleners gaven te kennen dat ze niet bekend zijn met het hoge 
jeugdzorggebruik, omdat er geen (casuïstiek) overleggen zijn onder organisaties.  
 
‘’Er wordt over elkaar gepraat, maar niet met elkaar.’’ 
 
Men weet over het algemeen niet wat de beleidsdoelstellingen zijn en waar andere organisaties mee bezig zijn. 
Er wordt  langs elkaar heen gewerkt wordt door bijna alle respondenten aangegeven. Er is wel contact met 
organisaties en andere professionals als het nodig is, maar de indruk heerst dat niet iedereen elkaar kent. 
Professionals geven aan dat de Gemeente de regie zou moeten nemen om de samenwerking tussen 
professionals in goede banen te leiden. Er zou een duidelijk beeld moeten komen van wat de wijk nodig heeft 
en wie wat moet oppakken. Professionals kennen andere professionals meestal niet persoonlijk. Een 
professional geeft aan dat er wel iets moet komen zodat de professionals elkaar onderling ook leren kennen. 
Denk bijvoorbeeld aan een smoelenboek. 
 
‘’Hoe makkelijker je iemand kent hoe sneller je iemand even opbelt voor overleg.’’ 
 
Als er veel spanning onder buurtbewoners is dan zou bijvoorbeeld de woonstichting contact moeten opnemen 
om mensen door te verwijzen voor buurtbemiddeling. Problemen moeten integraal worden aangepakt. Het 
grootste probleem is dat er niet iemand is die de regie heeft en neemt. De samenwerking met andere 
organisaties is heel belangrijk, organisaties moeten signalen kunnen doorgeven aan andere organisaties zonder 
persoonlijke informatie (AVG proof) te delen hierbij. Regelmatig overleggen over wat er op de agenda staat met 
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organisaties is belangrijk. “We zouden gezamenlijke doelstellingen moeten hebben en daarbij is er een 
regiehouder nodig die dit begeleid” 
 
Een professional geeft aan dat de samenwerking als goed wordt ervaren, omdat ze al vele jaren werkzaam is en 
daardoor gaandeweg de organisaties heeft leren kennen. Ze stuurt haar cliënten gemakkelijk door naar andere 
organisaties. Het heeft veel tijd gekost geeft ze aan. 
 
‘’Kennen en gekend worden is heel belangrijk.’’ 
Meerdere professionals gaven ook aan dat de hulpverlening meestal te laat is met het bieden van preventieve 
zorg, omdat de hulpvraag te laat komt en er vervolgens al een OTS loopt of al meerdere instanties betrokken 
zijn bij de jeugdigen. Er wordt momenteel niet preventief gewerkt en er wordt pas ingegrepen als het mis gaat.  
Professionals geven te kennen dat er geen formeel samenwerkingsverband is, terwijl dit wel belangrijk is om 
cliënten op tijd te helpen of door te verwijzen als een professional iets signaleert. De Doorstroming naar de 
GGZ is problematisch vanwege de lange wachttijden. Het is daarom belangrijk om vroegtijdig preventieve zorg 
aan te bieden. 
 
Er wordt ook aangegeven dat er meer cultuursensitief gewerkt moet worden en met een gemêleerd 
medewerkersbestand. Het is ook belangrijk dat er meer diversiteit komt binnen de Gemeente en alle andere 
organisaties. Deze professionals zullen ook beter aansluiten bij buurtbewoners met een migratieachtergrond. 
Het is belangrijk dat er vaste medewerkers werkzaam zijn voor de buurtbewoners, zodat het overzicht er is en 
buurtbewoners weten bij wie ze moeten zijn als ze ergens tegenaan lopen. Het is heel belangrijk om een vast 
gezicht te hebben aan wie je gemakkelijk iets kan vragen. 
 
‘’Vaste gezichten voelen veilig.’’ 
 
Een voorzitter geeft aan dat er weinig budgetten beschikbaar worden gesteld waardoor een moskee geen 
preventieve hulp kan verlenen. Een imam kan bijvoorbeeld ook niet breed worden ingezet als 
vertrouwenspersoon voor de jongeren. Veel problemen kan je wegnemen door goed te communiceren met de 
gemeenschap. Op dit moment wordt een moskee alleen gecontacteerd als er grote problemen zijn. De moskee 
geeft dan ook advies aan de Gemeente , maar horen daarna nooit meer wat. 
 
Religieuze instellingen geven aan dat ze graag een informatieve of adviserende rol willen spelen in de relatie 
met de Gemeente. De Gemeente moet meer naar de mensen toekomen en met mensen om de tafel zitten. Op 
die manier worden problemen bespreekbaar gemaakt en kunnen mogelijkheden voor oplossingen besproken 
worden. Op die manier kunnen organisaties, moskeeën en kerken een bijdrage leveren aan de oplossingen. Een 
moskee bereikt de jongeren namelijk wel. Organisaties en religieuze instellingen hebben niet in zicht welke 
organisaties er actief zijn in de gemeenschappen of buurten. Kerken hebben momenteel een goede 
samenwerking met andere kerken, maar de samenwerking met andere organisaties ontbreekt. Momenteel 
hebben religieuze instellingen en professionele organisaties geen samenwerking met de streng gereformeerde 
kerken. De bereidwilligheid en behoefte vanuit alle organisaties en religieuze instellingen tot een 
samenwerking is er zeker. 
 
‘’Met de kracht van de samenwerking kunnen we beter hulp bieden.’’ 
 
Professionals geven ook aan dat het door de AVG-wetgeving heel lastig kan zijn om preventief aan de slag te 
gaan. Wet WAMS zou daarin een oplossing bieden. Veel zorgverleners staan BIG geregistreerd en zijn 
persoonlijk aansprakelijk voor meldingen die ze maken. Er heerst daardoor angst bij zorgverleners om iets te 
melden. 
 
‘’Wijkplatforms zijn de oren en ogen in de wijk.’’ 
 
Wijkplatforms zijn niet gedefinieerd en kunnen hierdoor niet veel. Er is geen mandaat. De behoefte hiernaar is 
er wel. Wijkplatforms willen een kader waar binnen gewerkt kan worden.  
Ook is er een slechte informatievoorziening vanuit de Gemeente. De behoefte aan een adviespositie binnen de 
Gemeente is er zeker.  
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Volgens vele professionals zou een samenwerking tot stand kunnen komen als er nadrukkelijke en 
gezamenlijke speerpunten benoemd worden waar professionals zich op kunnen focussen. Er is nood aan een 
buurtgerichte aanpak voor specifieke buurten als Valkhof, Lijsterhof en Goudenstein. Daarnaast zou er bekeken 
moeten worden welke organisatie daaraan kan bijdragen. Oldenbarnevelt is daarin een mooi voorbeeld. Het 
moet duidelijk zijn wat organisaties doen en het moet laagdrempelig worden voor bewoners, zodat bewoners 
makkelijk bij een organisatie naar binnen kunnen lopen voor hun hulpvragen. Professionals moeten ook 
onderling weten wie wat doet en wie wat kan betekenen, zodat mensen gemakkelijk kunnen worden 
doorverwezen. 
 
 
Wantrouwen en angst 
Er heerst momenteel angst en wantrouwen naar de overheid en hulporganisaties. Een buurtbewoner geeft aan 
dat er weinig begrip en hulp is vanuit de Gemeente Barneveld. Er wordt niet cultuursensitief gewerkt en als je 
een uitkering ontvangt dan wordt er veel gepusht om aan het werk te gaan in plaats van te kijken naar de 
behoeften en wensen van een bewoner. Een statushouder geeft zelfs aan dat de uitkering tijdelijk stopgezet is 
en daardoor in de schulden terecht is gekomen, terwijl er bijzondere omstandigheden speelden, waardoor er 
tijdelijk niet gewerkt kon worden. 
 
Buurtbewoners geven aan dat de problemen vaker erger zijn dan de hulpverlening weet. Ouders praten er niet 
over, omdat ze bang zijn om kinderen kwijt te raken. Buurtbewoners hebben vaak een slechte ervaring gehad 
met opvoedondersteuning en preventieve hulp. Er wordt geen praktische hulp, ondersteuning of tips 
aangereikt. Men heeft het gevoel dat de politie niet juist handhaaft in de wijk en hierdoor is het vertrouwen 
minder geworden. Men maakt ook minder snel een melding terwijl dit soms wel nodig is.  
 
Buurtbewoners zijn sceptisch over de hulpverlening, vanwege de slechte persoonlijke ervaringen of door de 
slechte ervaringen van anderen. Hier wordt ook over gesproken en men wordt ook gewaarschuwd om op te 
passen met hulp zoeken. Er is niet veel vraag naar een gezinscoach terwijl er wel veel problemen spelen binnen 
gezinnen. Veel mensen schamen zich ook en hebben een grote angst om hun kind ergens aan te melden voor 
gezinshulp. Meestal hebben mensen een negatief verleden met hulpverlening en de angst voor jeugdzorg is 
ook groot.  
 
Hulpverleners zouden op een laagdrempelige manier kennis moeten maken met hulpbehoeftigen en het 
vertrouwen winnen van de mensen. Gelegenheid bieden aan mensen om ergens naar toe te komen is ook een 
belangrijk punt. Je zou ook bij mensen aan moeten bellen en aangeven dat je mensen ergens mee kan helpen 
als ze ergens tegenaan lopen. Het moet op een goede manier gebeuren om het vertrouwen te winnen van de 
mensen.  
 
De angst voor jeugdzorg en uithuisplaatsingen zit er echt diep in, omdat het vaak gebeurd is bij bekenden of 
buurtbewoners. Er zijn mensen die achterdocht hebben naar organisaties en officiële kanalen. Buurtbewoners 
met problemen blijven graag onder de radar. Angst en wantrouwen spelen een grote rol onder de mensen. Ze 
hebben bij de Gemeente niet het gevoel dat ze gehoord worden. Mensen die niet willen dat je bij ze thuis komt. 
Daardoor wordt het lastig om ze verder te helpen. Dit zouden we eigenlijk wel meer moeten doen, om te 
achterhalen wat er speelt en mensen zo verder kunnen helpen. Het is belangrijk dat je binnenkomt bij de 
mensen en hun vertrouwen wint.  
Het duurt wel lang voordat mensen hulp zoeken of krijgen vanwege het wantrouwen. Buurtbewoners zijn 
argwanend zijn en er is geen vertrouwen in organisaties en de hulpverlening. Professionals die het wel lukt om 
binnen te komen bij deze groep geven aan dat het contact op een laagdrempelige manier belangrijk is. Er moet 
veel tijd worden geïnvesteerd in het winnen van vertrouwen. 
 
Een organisatie geeft aan dat 1 op de 4 mensen die o.a. op de Valkhof woont in aanraking is geweest met 
hulpverlening en dit is een hoog aantal.  
*Dit percentage is gebaseerd op acht adressen en alle meldingen die gemaakt zijn in de afgelopen 5 jaar. 
 
Jongeren zijn vaak ook niet zichtbaar voor de hulpverlening. De Gemeente moet zoeken naar de juiste mensen 
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om binnen te komen bij de jongeren en contact te maken. Er moeten ook mensen zijn die bij de Gemeente 
werken die de problemen kennen en de vaardigheden hebben om het op te lossen. Religieuze instellingen 
bereiken de jongeren die bij andere organisaties buiten beeld blijven wel. Er is een hoge drempel voor jongeren 
en buurtbewoners om hulp te zoeken.  
 
Het gevoel heerst dat de overheid en de Gemeente de Molukkers niet waardeert. Het wantrouwen naar de 
overheid is groot onder deze groep. Ze kennen de voorzieningen en beleid niet van de Gemeente. Ze hebben 
veel alleen moeten doen en hebben daardoor het gevoel dat de overheid in hen tekort geschoten is.  
 
‘’Doe het Samen met de buurtbewoners.’’ 
 
“Er wordt aangegeven door verschillende gemeenschappen dat de Gemeente zou moeten werken aan het 
contact. Kom naar ons toe en geef ons informatie. Zet sleutelfiguren uit onze eigen gemeenschap in. 
Momenteel worden wij niet betrokken door de Gemeente” 
 
 
Onderwijs 
De scholen die in deze wijk staan roepen vaak dat ze moeilijke kinderen en gezinnen hebben, maar niemand 
kan aangeven wat de concrete problemen zijn. Op het Lijsterhof zitten weinig autochtone kinderen, waardoor 
er groepen ontstaan van dezelfde soorten (achtergronden) kinderen die met elkaar optrekken. 
Organisaties geven aan dat het in contact komen met ouders heel moeilijk is. Hier hebben ze het onderwijs bij 
nodig. In veel gevallen is er geen contact met de ouders van kinderen en jongeren. 
Hulporganisaties geven aan dat de scholen niet open staan voor een samenwerking. Scholen spelen een 
belangrijke rol, omdat de IB’ers, SMW’ers of orthopedagogen zaken kunnen signaleren en kinderen met een 
specifieke hulpvraag kunnen doorverwijzen indien nodig. Op die manier kan er ook meer preventief gewerkt 
worden. Signalen vanuit scholen moeten goed doorgestuurd worden als er zorgen zijn over een kind. De 
scholen weten ook goed wat er speelt in de wijk. De school speelt een belangrijke rol en als hulporganisaties 
met initiatieven komen dan krijgen ze geen response vanuit de school. Er is een grote behoefte aan een betere 
samenwerking met de school en andere organisaties.  
 
‘’Het onderwijs geeft aan dat ze te weinig tijd hebben en te veel moeten, maar op het moment dat je gezamenlijk bijdraagt aan 
dezelfde doelstellingen dan zal je sneller tot je doelstellingen komen en de scholen ontlasten.’’ 
 
Op de Lijster zitten veel kinderen met ouders die een taalproblematiek hebben, ouders zijn hierdoor moeilijk te 
bereiken. De scholen moeten inclusiever worden. Gemêleerd onderwijs is belangrijk.  
De taalbarrière onder ouders is een groot probleem. Het communiceren met ouders lukt daardoor erg slecht. 
Kinderen die op de Lijster zitten komen meestal uit een laag sociaal milieu. Scholen moeten onderling ook 
beter samenwerken en zaken organiseren, zodat de kinderen de verschillende culturen leren kennen. Op de 
basisscholen moeten dezelfde soort kinderen meer uit elkaar geplaatst worden, want ze zoeken elkaar vooral 
veel op. De meest voorkomende problemen die op scholen worden gesignaleerd zijn: 

 -Pesten  
-Armoede 
-Complexe problematiek, gescheiden ouders 
-Veel instroom van statushouders 
-Onveilige thuissituatie en huiselijk geweld 
 
De GGD doet de sociaal medische monitoring onder kinderen en jongeren. Zij monitoren, signaleren en 
verwijzen door indien nodig. Maar dit is ook iets wat een IB’er kan oppakken.  
 
De school is heel belangrijk voor het aanbieden van hulp en het signaleren van zaken. De school doet het 
voorwerk niet om kinderen verder te helpen en om ouders erbij te betrekken. De scholen zijn de sleutel tot 
het kunnen bereiken van de ouders. Organisaties en professionals geven aan dat de ouders echt op de 
school (vindplaats) bereikt moeten worden. Er wordt handelingsverlegenheid ervaren onder de scholen 
door verschillende professionals. De scholen maken niet snel een melding als er iets gesignaleerd wordt en 
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de school is zich niet bewust genoeg van de signalen die ze opvangen bij de kinderen. Ze schuiven signalen 
onder de tapijt. De meldcode wordt niet goed gebruikt. De handelsverlegenheid is er ook onder 
leerkrachten. Leerkrachten blijven lang lopen met zaken die er spelen of schuiven dit door naar de SMW’er. 
Signalen worden ook niet altijd opgepikt op school terwijl dit wel zou moeten. Scholen spelen een 
belangrijke rol, omdat de jeugd daar zit.  
 
Er is geen goede samenwerking tussen organisaties en scholen. Denk hierbij aan de interne begeleider op 
school en de hulpverlening (beschikking) waar een kind gebruik van maakt. Er is ook een hoge werkdruk op 
de scholen, waardoor er niet geïnvesteerd kan worden in preventieve zorg. De taakverdeling op school 
moet afgebakend worden. Interne begeleiders hebben meer uren nodig om hun werk goed te kunnen 
verrichten. De Lijster moet met een aantal specifieke interventies komen en niet te veel pilots uitproberen.  
 
”Er moet geïnvesteerd worden in de samenwerking met organisaties en preventief te werken met een aantal doelstellingen 
en daar intensief mee aan de slag te gaan.” 
 
 
Zorgen om Eritrese gemeenschap 
Alle professionals en buurtbewoners die we gesproken hebben voor het werkveld onderzoek hebben 
kenbaar gemaakt zich grote zorgen te maken om de Eritrese gemeenschap. Deze groep blijft momenteel 
buiten beeld van de hulpverlening. De zorgen zijn er om de kwetsbare doelgroep, omdat die de weg niet 
weet te vinden. 
 
Professionals krijgen veel meldingen voor hulpverlening binnen vanuit deze groep. De aanmeldingen 
komen vanuit de Gemeente, Politie, buren en woningcorporatie. De hulpverleners komen niet 
binnen/verder met ondersteuning in deze gemeenschap. Er is een te grote culturele barrière en 
taalbarrière.  
Momenteel spelen er veel problemen onder de jongvolwassenen die ruim 5 jaar geleden naar Nederland 
zijn gekomen. Er speelt middelengebruik en verslavingen, vooral veel wietverslavingen, onder deze 
gemeenschap.  De jongvolwassenen tussen de 16 en 30 zijn ontworteld en kunnen hun draai moeilijk 
vinden in Nederland. Veel jongeren wonen samen en dat is niet goed voor hun integratie. Ze spreken de 
taal niet en hun familie en netwerk zijn weggevallen. Jongeren hebben veel persoonlijke problemen en 
weinig toekomstperspectief. De jongeren hebben een laag niveau en hebben veel hulp nodig bij het 
inwerken of het volgen van een opleiding. Ze moeten goed begeleid worden. In land van herkomst hebben 
ze weinig tot geen onderwijs genoten. De jongeren moeten getest worden op hun niveau/vaardigheden 
voordat ze op een school worden geplaatst. Ze hebben vaak weinig tot geen onderwijs genoten in land van 
herkomst en worden in NL geplaats op een mbo opleiding terwijl de basis nog niet goed zit. Eritreeërs 
bezitten minimale vaardigheden en komen moeilijk aan een baan. Er is nood aan langdurige integratie hulp 
voor deze groep. 
 
De jongeren moeten een bezigheid krijgen, maar de meesten zijn verslaafd en willen werken om de 
verslaving te bekostigen. Ze hebben hulp nodig bij het creëren van een dagbesteding of een 
startkwalificatie. Een respondent geeft aan zich enorm veel zorgen te maken om Eritrese jongeren en geeft 
ook aan dat zelfmoord gedachten onder deze groep veel voorkomt. De jongeren vinden hun draai niet in 
Nederland en zijn daarom ongelukkig. Er is behoefte aan een ontmoetingsplek voor jongeren. Een Eritrees 
cultureel centrum is heel belangrijk. Het is belangrijk dat ze een eigen plek hebben en dat 
(hulp)organisaties vervolgens langskomen om workshops, adviezen en informatie te geven. Er moet dan 
ook een tolk aanwezig zijn. 
 
Er is nood aan een Eritrese hulpverlener uit die gemeenschap. Het zal echt helpen om hulpverleners te 
hebben die Eritrees zijn, omdat ze gemakkelijk aansluiting zullen vinden met de gemeenschap. Momenteel 
vinden organisaties deze mensen niet en zijn hier ook niet de financiële middelen voor om dit te verzorgen. 
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Een tolk inhuren om in contact te komen met de gemeenschap is ook niet te doen vanwege de hoge 
kosten. Bepaalde sleutelfiguren vanuit de eigen gemeenschap zijn ook belangrijk om met de mensen in 
contact te komen. Naar dit soort mensen wordt ook wel geluisterd. De gemeente moet meer 
cultuursensitief werken om de verschillende gemeenschappen te kunnen bereiken. 
 
In Eritrea had je de vrijheid om je bezittingen uit te geven aan wat je zelf wil. In NL heb je hoge en vaste 
kosten en hou je niet veel over ervan. Eritrese mensen kunnen zich hier moeilijk in aanpassen. Het niet 
hebben van een startkwalificatie maakt mensen ongelukkig, omdat er geen toekomstperspectief is. 
Mensen kunnen niet omgaan met hun financiële middelen. Ze hebben geen besef van het systeem, 
waardoor ze sneller in de schulden komen. In Eritrea zorgde de familie voor elkaar en de meeste mensen 
waren herders of boeren. Hier in Nederland is het leven individualistisch en moderner. Voor veel Eritreeërs 
is dit een cultuurshock. Deze gemeenschap is ook niet welkom in sommige kerken in Barneveld vanwege 
de culturele verschillen. 
 
‘’Het is voor iedereen goed om een gemeenschap te helpen, niet alleen voor de gemeenschap, maar ook de gemeente zal er 
baat van hebben, en later heel Nederland.”  
 
De Eritrese gemeenschap ervaren ook problemen met omgangsvormen van andere culturen. Dit is de 
reden waarom ze zich afzijdig houden van andere culturen. In hun cultuur is er geen ruimte om nee te 
zeggen.  
 
 
Er is behoefte aan activiteiten voor kinderen en ouderen.  De werkloosheid is ook een groot probleem. De 
mannen willen graag werken en zijn loyaal aan hun werkgever. Een supervisor moet deze groep goed 
begeleiden en exact vertellen wat de werkzaamheden zijn. Daarnaast kan de Gemeente ze helpen met het 
volgen van een studie om een toekomstperspectief te creëren. 
 
Men is niet op de hoogte van de voorzieningen, omdat ze de informatie niet krijgen. Het is belangrijk dat er 
vrijwilligers/professionals bij de mensen thuis komen om ze te helpen de weg te wijzen. Een soort van 
maatjesproject. Deze groep leefde in Eritrea op het platteland en hadden tijd zat. In Nederland is alles stipt 
op afspraak en deze groep heeft hier wel moeite mee. 
 
 
Geen of weinig voorzieningen 
Momenteel zijn er weinig activiteiten voor de buurtbewoners. De behoefte aan een speelbus of speelkast 
voor kinderen in de buurten is er ook zeker. Het is belangrijk dat de kinderen zich blijven ontwikkelen en 
doorgroeien door activiteiten te organiseren voor de kinderen en ouders. De behoefte hiernaar is er dan 
ook. Contact maken is heel belangrijk. Er moet een manier gevonden worden om mensen uit hun huis te 
krijgen en om met ze in contact te komen horen we dan ook vaker van de respondenten. Op die manier 
wordt ook duidelijk waar de behoeftes liggen. Er is bijvoorbeeld behoefte aan maaltijdinitiatieven, omdat 
de meeste mensen het niet breed hebben. De behoefte aan meer voorzieningen/activiteiten voor kinderen, 
maar ook voor volwassenen is er. In de nieuwbouwwijk worden regelmatig gesubsidieerde barbecues 
georganiseerd, in de andere buurten is dit er niet. 
 
De huidige ondersteunende maatregelen bereiken de doelgroep niet, omdat de mensen onwetend zijn en 
niet weten welke voorzieningen er zijn. Men is niet op de hoogte van de organisaties en voorzieningen in 
de wijk. Er wordt niet per brief gecommuniceerd naar de buurtbewoners over wat er speelt in de wijk, wat 
er te vinden is en welke voorzieningen er geboden worden. Doordat er niet veel activiteiten te doen zijn 
voor kinderen en de huidige faciliteiten, zoals speeltuinen niet aansluiten bij de behoeften van de kinderen 
zitten kinderen hierdoor veel thuis. 
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Het organiseren van leuke activiteiten voor buurtbewoners kan helpen om de bewoners positief te 
activeren. Er zou geïnvesteerd moeten worden in leuke activiteiten, opvoedingsstijlen voor ouders, 
gezonde lifestyle en de mentale gezondheid van buurtbewoners.  
 
Momenteel is er sinds kort weer een Inloop elke maandagmiddag op de Valkhof 154 voor buurtbewoners. 
Dit zou er aan moeten bijdragen dat het vertrouwen naar de hulpverlening verbeterd wordt. De bedoeling 
hiervan is dat er een vaste opbouwwerker en een vaste maatschappelijke werker elke week aanwezig zijn 
om vaste gezichten te worden voor de buurtbewoners. Het is fijn voor de buurtbewoners om een vast 
gezicht te zijn voor ze. Mensen praten dan ook wel wat makkelijker over hun problemen. 
  
Er is regelmatig geprobeerd om koffieochtenden op te zetten in de Valkhof, maar hier kwamen weinig tot 
geen mensen naartoe. Met behulp van de huidige inloop kan er laagdrempelig opgehaald worden wat er 
speelt in de buurt, wat er nodig is en het vertrouwen winnen van de buurtbewoners. Het wijkplatform 
organiseert op eigen initiatief ook activiteiten in de buurt. Momenteel weten buurtbewoners wel wat er 
speelt in de wijk, maar weten ze niet bij welke organisatie ze kunnen aankloppen. 
 
Statushouders geven aan dat ze in het begin goed geholpen zijn door het Vluchtelingenwerk, maar nu niet 
meer op de hoogte zijn van de voorzieningen. Ze krijgen maar 8 maanden hulp en moeten het daarna 
allemaal zelf doen. Deze groep heeft moeite met het maken van contact met andere mensen en omdat er 
geen voorzieningen zijn of niet bekend is welke voorzieningen er zijn wordt nergens gebruik van gemaakt.  
 
Het Oldenbarneveltplein in de Bloembuurt wordt goed gebruik door de jongeren. De Gemeente wil dit 
plein verwijderen, maar dit plein zou moeten blijven, omdat de angst onder buurtbewoners heerst dat dat 
jongeren dan gaan rondhangen op straat. De moskee heeft ook behoefte aan meer ruimte voor faciliteiten 
en activiteiten voor de kinderen. 
 

 
Inzet vanuit het Nationaal Programma Onderwijs 
Over de inzet van de middelen vanuit het Nationaal Onderwijs Programma heeft overleg plaatsgevonden 
tussen de gemeente en de onderwijspartners. Vanuit de onderwijspartners is een eigen projectleider 
aangesteld die in samenwerking met de projectleider van de gemeente regie voert op met name de thema’s 
waar onderwijs bij betrokken is. De gezamenlijke onderwijspartners zetten hier samen met het 
samenwerkingsverband passend onderwijs ook eigen (NPO) middelen in. 
 
Samenwerking met de Gelijke Kansen Alliantie 
De samenwerking met de GKA wordt benut om advies in te winnen en zoveel mogelijk gebruik te maken van 
bestaande programmalijnen die inmiddels al hebben geleid tot positieve resultaten. De projectleiders hebben 
regelmatig overleg met de adviseur vanuit de GKA 
 
Kennis 
Na een grondige inventarisatie zijn de kennisvragen in kaart gebracht en wordt door middel van 
kwaliteitskringen nieuwe kennis aangeleverd, bestaande kennis gedeeld en verwerkt in implementatietrajecten 
voor de komende jaren. Hiermee willen we kennis verduurzamen en minder persoonsafhankelijk maken. Door 
te kiezen voor een aantal bestaande programmalijnen kunnen we ook terugvallen op kennisorganisaties. 
 
En verder… 
Het is niet gemakkelijk om alle genoemde initiatieven en mogelijkheden ‘te vangen’ in een projectplan. We 

merken dat veel initiatieven al werkende voor het voetlicht komen. Voor zover mogelijk nemen we al deze 
initiatieven mee in de uiteindelijke uitwerking van het projectplan. 
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Interventies & Samenwerking 

Interventie | wijkgerichte aanpak Barneveld Rootselaar west 

Betrokken partijen  In de wijk staan vier scholen voor primair onderwijs, allen behorend bij een 
verschillend schoolbestuur. Het bevoegd gezag van de Hervormde 
basisschool ‘Prins Willem Alexander’, te weten Stichting Drieslag, in de 
persoon van drs. G. van der Rhee, heeft zich bereid verklaard penvoerder te 
zijn. De verstrekte subsidie zal na aftrek van de kosten voor het 
projectmanagement worden verdeeld over de vier scholen. 

Planning  Interventies staan gepland in het schooljaar 2022-2023 en hebben betrekking 
op een drietal hoofddoelstellingen die vanuit de gezamenlijke projectvoering 
zijn gesteld. Voor het onderwijs liggen de accenten op de tweede en derde 
doelstelling die gaan over de aansluiting onderwijs & jeugdhulp (doelstelling 
2) en Taalontwikkeling in de breedste zin van het woord (doelstelling 3) 
Een aantal activiteiten zijn gericht op de interne bedrijfsvoering en 
optimalisatie van onderwijspartners onderling. Bij een aantal interventies is 
de school vooral de vind- en werkplaats van waaruit de brede aanpak in de 
wijk gestalte moet krijgen. 

Doel van de interventie  We hebben het totale projectplan opgedeeld in drie hoofddoelstellingen met 
daaronder de nodige subdoelstellingen. De drie hoofddoelstellingen luiden 
als volgt: 
1: Kennis opdoen 
‘Bewoners hebben meer kennis en maken meer gebruik  van het aanbod in 
de wijk en kennen de professionals in de buurt’. 
2. Onderwijs (basisscholen) 
 ‘Onderwijs als vindplaats (‘vertrouwenshuis’) wordt benut om verbinding te 
leggen tussen school en de wijk; tussen onderwijs en jeugdhulp in de 
breedste zin van het woord’. 
3. Taal leren 
‘In 2025 beheerst 50% van de bewoners (nieuwkomers e.a.) de 
basisvaardigheden van de Nederlandse taal’  

Doelgroep  Als doelgroep zien we in eerste instantie alle kinderen en jongeren in de 
leeftijd van 0-18 jaar en in tweede instantie de daaraan verbonden families 
en sociale netwerken. 

Locatie (wijk, school)  Op het Lijsterhofcomplex hebben we te maken met: 
- Prins Willem Alexanderschool. 
- Kindcentrum De Fontein. 
- OBS De Lijster. 
- Reformatorische ds. Fraanjeschool. 

Activiteiten  De activiteiten zijn als interventies vanuit de subdoelstellingen per 
hoofdonderwerp geformuleerd. Deze zijn te clusteren onder de noemers: 
kennis opdoen, ervaringen delen en ontmoetingen doen plaatsvinden. 
Daarnaast dient er een platform te worden ingericht waarop alle activiteiten 
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zichtbaar, herkenbaar en periodiek besproken en geëvalueerd worden. 
 

 Er worden trainingen georganiseerd vanuit de verschillende 
domeinen voor de totale groep. Onderwijs leert over de 
hulpverlening en de hulpverlening leert over de onderwijskundige 
aanpak. Thema’s die nu al genoemd zijn: 
- Armoede bestrijden door gezamenlijke projecten 
- Komen tot één overlegtafel voor ouders bij hulpverlening 
- Gedragsinterventies zoals PBS( positive behaviour support) in 

samenwerking met alle partners in de wijk 
- Inrichten van sociale ontmoetingsplaatsen in de wijk 

Monitoring en evaluatie  Gedurende het project vindt de monitoring plaats door de beide 
projectleiders. In het projectplan is opgenomen dat er gezamenlijk zorg 
wordt gedragen voor de aanstelling van een buurt- of wijkregisseur die 
zorgdraagt voor de continuering van de uiteindelijk afgesproken 
beleidsveranderingen. Hierbij wordt gewerkt met een bestuurlijke stuurgroep 
en een of meerdere uitvoerende werkgroepen. 

Financiering  Vanuit de gemeente, de gezamenlijke schoolbesturen en het 
samenwerkingsverband wordt de aanstelling van de wijkregisseur bekostigd. 
Na de implementatie gaan we ervan uit dat hier een bedrag van ongeveer € 
50.000 op jaarbasis voor benodigd is (20 uur). Daarnaast dienen 
bijeenkomsten, interventies en kennismeetings te worden bekostigd. Een 
voorzichtige raming hiervan gaat uit van ongeveer eveneens € 50.000 per 
jaar. Gezamenlijke partners blijven ook na het project de financierders 

Online informatie  Tijdens de projectperiode is informatie te vinden op de website van de 
gemeente en de penvoerder van het project stichting Drieslag 

   

   

Samenwerking 

Gemeente Barneveld 

 Voert twee keer per jaar bestuurlijk (wethouder) overleg met de Gelijke Kansen Alliantie; 

 Organiseert minimaal 1 keer per jaar een kennissessie rondom interventies, onderzoeken, 
professionalisering en thema’s uit de GKA-agenda; 

 Levert een actieve bijdrage aan kennisdeling tussen gemeenten onderling, bijvoorbeeld door eigen 
interventies of best practice te delen via de online en offline kanalen van de Gelijke Kansen Alliantie; 

 Neemt deel aan de landelijke kennisdelingsagenda. 
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Ondertekening bevoegd gezag 
 
 
 
 
 
_________________________ i.o.v. 

Naam: Drs. G.(Gert) van der Rhee 
Organisatie: Stichting Drielslag  
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Activiteitenplan & Begroting 

Voor het uitvoeren van de in deze Gelijke Kansen Alliantie Agenda/Addendum opgenomen interventies, stelt 
het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap aanvullend maximaal €100.000 beschikbaar. In deze 
bijlage wordt een korte omschrijving gegeven van de hiermee uit te voeren interventies en besteding van de 
daartoe bestemde middelen. Indien gewenst kan een aanvullend projectplan als bijlage bij de aanvraag worden 
geüpload. Neem bij vragen contact op met je regiocoördinator. 

GKA Agenda Gemeente Barneveld 

Titel van de interventie  Wijkgerichte aanpak Barneveld Rootselaar west 

   

Planning  1-8-22/ 31-7-23 

Betrokken partijen  Gemeente Barneveld, schoolbesturen voor primair onderwijs (4x) en 
samenwerkingsverband Rijn & Gelre (passend onderwijs) 

Schoolbestuur of -
besturen 

  

Inzet middelen   

School  Gezamenlijke 
Loonkosten 
 

500  uur x € 100,00 € 50.000,00 

  Materiële kosten 
Kosten van trainingen, huur van 
locaties en materialen voor 
buurtwerk 

 € 25.000,00 

  Overige kosten 
Kosten boven €5.000,- nader 
specificeren 

 € 5.000,00 

Totaal interventie   € 80.000,00 

  Gemeentelijke middelen € 25.000,00 

  Gelijke Kansen Alliantie € 100.000,00 

 
 

Totaal GKA Agenda € 205.000,00 
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Ondertekening bevoegd gezag 
 
 
 
 
 
_________________________ i.o.v. 

Naam: Drs. G.(Gert) van der Rhee 
Organisatie: Stichting Drielslag  

 


