Gelijke Kansen voor alle Rinderen en jongeren, door het verbinden van
school, thuis en omgeving.

Alle kinderen en jongeren hebben recht op gelijke kansen in het onderwijs. Het is belangrijk dat de talenten van alle
kinderen en jongeren optimaal benut worden. Dat is niet alleen van groot belang voor de toekomst van kinderen en
jongeren zelf, maar ook voor de toekomst van onze samenleving. Wij werken daarom samen met scholen,
onderwijsinstellingen, ouders en maatschappelijke organisaties om gelijke kansen in het onderwijs te bevorderen. Zo
maken we het verschil!

Wij voeren in de periode 2022-2024 een gezamelijke GKA-Agenda uit. Wij zetten ons in voor:
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Wij verbinden de leefwerelden school, Wij maken op basis van ondersteunende Wij werken actief samen en delen lokaal,
thuis en omgeving, ter bevordering van data en onderzoek scherpe analyses. regionaal en landelijk opgedane kennis
een veilige en stimulerende omgeving Deze analyses worden ingezet bij het met elkaar. Zo leren we samen het

voor alle Rinderen en jongeren. vormgeven van effectieve interventies. telkens beter te doen.

In deze agenda zijn de gezamenlijke uitgangspunten, interventies en afspraken tussen de Gelijke Kansen Alliantie van het Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap en de gemeente opgenomen.
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Gelijke Kansen voor alle kinderen en jongerenin
Gemeente Nissewaard.

Aanleiding en uitdagingen

De Gemeente Nissewaard heeft als doel dat iedereen zijn talent optimaal kan ontwikkelen. Daarom streven we
met de onderwijsinstellingen naar kwalitatief goed en bereikbaar onderwijs. Ongeacht de pedagogische,
levensbeschouwelijke of religieuze grondslag waarop het onderwijs binnen een school gebaseerd is. Daarom
stimuleren wij een goede samenwerking van onderwijspartners onderling, maar ook samen met ons. We zijn
dan ook een voorstander van samenwerkingsscholen. De Lokale Educatieve Agenda primair en voortgezet
onderwijs ontwikkelen we daarom verder. Maar ook samenwerking binnen het mbo juichen wij toe.

Goed onderwijs staat in Nissewaard dus voorop. Dat is de basis voor de toekomst. De randvoorwaarden
daarvoor moeten op orde zijn. Wij willen dat iedereen door voldoende opleiding volwaardig kan participeren in
de samenleving. Het onderwijs begint al op de voorschool om gelijke kansen te kunnen bieden. Waar nodig
wordt er passende zorg en ondersteuning geboden. Een goede aansluiting van het onderwijs op de
arbeidsmarkt vergroot de kans om het verkrijgen van passend werk, zodat leren loont. Aansluiting bij de Gelijke
Kansen Alliantie kan hierbij helpen.

Binnen bestuurlijk- en samenwerkingsoverleg tussen gemeente, kinderopvang, onderwijs en lokale partners
liggen er verschillende uitdagingen voor eerlijke en gelijke kansen in Nissewaard.

« Gemeenschappelijk

Zoals in het coalitieakkoord en in het samenwerkingskader van de LEA als ambitie is gesteld zetten we als
diverse partijen in op de doorgaande (taal)leerlijnen, soepele overgangen naar en binnen het onderwijs en
goede aansluiting van het onderwijs op de arbeidsmarkt zodat de kans op passend werk wordt vergroot en
leren loont.

- Gemeentelijk

De wijken in Nissewaard laten zich onderscheiden door diverse kenmerken waarop verschillen in
aandachtsgebieden zichtbaar worden en welke zich daarom lenen voor specifieke interventies. Bijvoorbeeld
door het tegengaan van (kinder)armoede en taalachterstanden. Of als je een afstand hebt tot de arbeidsmarkt
kan de gemeente je op weg helpen. De gemeente Nissewaard maakt het dus mogelijk dat eenieder zich zo goed
mogelijk redt en mee kan doen aan de samenleving. Of dat nu is door te voorzien in goed kwalitatief onderwijs,
door minimabeleid, of de sociale werkvoorziening. Nissewaard werkt hiermee aan het bieden van eerlijke en
gelijke kansen.

* Lokale partners

In de afgelopen periode (dec-mrt 21/22) heeft er een inventarisatie plaats gevonden welke vraagstukken er
leven rondom thema’s waar kan worden ingezet op gelijke kansen, genoemd werden o.a.:

- Doorgaande leerlijnen & Soepele overgangen: brede brugklas, groep g, aansluiting arbeidsmarkt en
educatieve thuisprogramma’s

- Naschools aanbod: natuur, cultuur, sport en (taal)educatie

- Armoede




Inzet Gemeente Nissewaard
In Nissewaard krijgt iedereen de kans om mee te doen en willen we de kansengelijkheid in de toekomst nog
meer vergroten.

Kenmerkend is dan ook voor het (onderwijs)kansenbeleid dat de gemeente Nissewaard op verschillende
manieren werkt aan het wegnemen of compenseren van de ongelijke thuissituatie en de onderwijssituatie en
deze samen met de partners wilt wegnemen. Vooral voor kinderen die van thuis minder meekrijgen, is op
school meer nodig en is ondersteuning in de thuissituatie belangrijk. Daarom is het belangrijk dat er intensieve
samenwerking is tussen gemeente, partners en ouders en daar geinvesteerd wordt waar dit het hardste nodig
is.

De gemeente Nissewaard streeft met de aansluiting bij de Gelijke Kansen Alliantie dan ook specifiek naar het
inzetten op versterking van doorgaande leerlijnen zoals de educatieve thuisomgeving zodat de
(taal)ontwikkeling thuis verder wordt aangespoord en begeleid. Daarnaast wilt de gemeente inzetten op het
versterken en het bieden van een breed naschools aanbod ten behoeve van talentontwikkeling op zowel de
voorscholen als het onderwijs.

Inzet vanuit het Nationaal Programma Onderwijs

In het NPO-plan wordt er gewerkt aan ‘kansrijk ontwikkelen’. We streven ernaar om alle kinderen in de
gemeente Nissewaard volop kansen te laten krijgen om zichzelf duurzaam, breed, gezond en veilig te
ontwikkelen en hun talenten te benutten. Dit willen we doen via:

e Kansrijke sociaal-emotionele ontwikkeling: ondersteuning van kinderen op het sociaalemotionele viak
door vergroting aanbod naschoolse activiteiten(i1-doen), zorg en welzijn in de school (2-begeleiding)
en ouderbetrokkenheid (3-awareness).

*  Kansrijk cognitief ontwikkelen: Leervertragingen in de voorschool en op school verminderen met extra
inzet op kwetsbare kinderen.

e Kansrijke verbinding tussen professionals: Faciliterend op professionele verbinding met investering in
het netwerk; door corona en het thuiswerken zal men elkaar weer beter moeten leren vinden.

Met het NPO-plan wordt een tijdelijke uitbreiding en impuls gegeven aan bestaand beleid. Zo is er verbinding
gemaakt met zowel het Preventief Jeugdbeleid als het Onderwijskansenbeleid.

Samenwerking met de Gelijke Kansen Alliantie

De gemeente Nissewaard en de Gelijke Kansen Alliantie hebben 2x per jaar bestuurlijk overleg met als doel het
bespreken van de voortang n.a.v. de GKA-agenda, daarbij sluiten aan: wethouder onderwijs en jeugd met de
GKA. De GKA sluit 1x per jaar aan bij de Lokale Educatieve Agenda. Met de partners in de uitvoering spreken we
in een beleidsoverleg of werkgroep. Dat doen we 2x per jaar om duurzame ontwikkelingen in de opgezette
interventies te monitoren.

Kennis

Kennis wordt gedeeld en opgehaald in de LEA. Tevens zal er kennis worden gedeeld via de website
www.gelijke-kansen.nl. Gedurende de uitvoering van de interventies zullen we monitoren via tussen- en
eindevaluatie waarbij ook beschikbare data in de beschouwing wordt betrokken.

Ook hoopt de gemeente Nissewaard te kunnen leren van andere gemeenten, en zal hiervoor optimaal gebruik
maken van het netwerk van de GKA.

En verder...

Afgelopen periode heeft Nissewaard al veel ingezet op het bevorderen van eerlijke en gelijke kansen. Zo wordt
er gewerkt aan het programma Kinderogen waarbij de verbinding en samenwerking tussen jeugdhulp en
onderwijs wordt versterkt vanuit o0.a. de pijlers thuisnabij onderwijs en normaliseren.



Interventies & Samenwerking

Interventie | Naschools aanbod

Betrokken partijen

Planning

Doel van de interventie

Doelgroep

Locatie (wijk, school)

Activiteiten

Monitoring en evaluatie

Financiering
Online informatie

Contact

Pro-kind scholengroep, VCPO, RVKO, LEV-WN, Montessorie Spijkenisse,
Mundo Kinderopvang, Klein Maar Dapper, Stichting Kinderopvang
Nissewaard, RDV Kids, Partou, gemeente Nissewaard, sociale partners

Van september t/m december 2022 zal het projectplan gedetailleerd worden
uitgewerkt. In 2023 zal er begonnen worden met de implementatie van het
projectplan.

Door deze interventie kunnen alle kinderen in de geselecteerde wijken
deelnemen aan activiteiten die de brede ontwikkeling stimuleren waardoor
talenten worden ontdekt en benut, ongeacht hun financiéle achtergrond.

Toekomstige basisschoolleerlingen vanaf 3,5 jaar + basisschoolleerlingen g
t/m 12 jaarin Nissewaard in vastgestelde wijken.

Wijken die extra aandacht vragen gebaseerd op niet westerse
migratieachtergrond, laag opleidingsniveau, sociaal minimuminkomen,
bijstandsuitkeringen, percentage jongeren met jeugdzorg, score
fundamenteel lees en reken niveau. Wijken zoals Centrum, De Hoek,
Groenewoud, Sterrenkwartier, akkers, waterland. Scholen zoals De
Morgenster, De Rank, De Duif, De Bron, Piramide, De Vuurvogel, Toermalijn,
Paus Johannes school.

Tijdens het naschools aanbod word er een brede diversiteit aan activiteiten
aangeboden waarbij kinderen kunnen aansluiten op de gebieden zoals
natuur, cultuur, sport en (taal)educatie.

Elk kwartaal zal er een tussentijdse evaluatie plaats vinden d.m.v.
gespreksvoering tussen uitvoerende partijen en de gemeente waarbij
doelgerichte data (bereikte doelgroepen, aantal deelnemers, georganiseerde
activiteiten etc) wordt gepresenteerd.
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Gemeente Nissewaard

E. van der Weij | Beleidsmedewerker Onderwijs en Kinderopvang
06 37198823 | eje.vanderweij@nissewaard.nl
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Interventie | Doorgaande leer- en ontwikkellijnen

Betrokken partijen

Planning

Doel van de interventie

Doelgroep
Locatie (wijk, school)

Activiteiten

Monitoring en evaluatie

Financiering
Online informatie

Contact

Pro-kind scholengroep, VCPO, RVKO, LEV-WN, Montessorie Spijkenisse,
Mundo Kinderopvang, Klein Maar Dapper, Stichting Kinderopvang
Nissewaard, RDV Kids, Partou, Onderwijscollectief VPR,
schoolmaatschappelijk werk, gemeente Nissewaard, sociale partners

Van september t/m december 2022 zal het projectplan gedetailleerd worden
uitgewerkt. In 2023 zal er begonnen worden met de implementatie van het
projectplan.

Realiseren van een sluitende doorgaande leer en ontwikkellijn tussen
kinderopvang, onderwijs en de thuisomgeving. Hiermee worden ernstige
(opvoed) problemen voorkomen, het sociale netwerk rondom het gezin
versterkt en het kind een kansrijke ontwikkeling gegeven.

2 t/m14 jarige kinderen in Nissewaard
Nissewaard breed

Mogelijke activiteiten:

- Educatieve thuisprogramma’s die de ouderbetrokkenheid bij de
ontwikkeling van het kind vergroten

- Impulsklas(sen) en Ouder-kind klas(sen) voor kinderen die nog
moeten werken aan schoolse vaardigheden in verbinding met
ouderbetrokkenheid.

- Coaching sociaal emotionele vaardigheden

- Groep g of brede brugklas

- Aansluiting op de arbeidsmarkt

Elk kwartaal zal er een tussentijdse evaluatie plaats vinden d.m.v.
gespreksvoering tussen uitvoerende partijen en de gemeente waarbij
doelgerichte data (bereikte doelgroepen, aantal deelnemers, georganiseerde
activiteiten etc) wordt gepresenteerd.
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