Gelijke Kansen voor alle Rinderen en jongeren, door het verbinden van
school, thuis en omgeving.

Alle kinderen en jongeren hebben recht op gelijke kansen in het onderwijs. Het is belangrijk dat de talenten van alle
kinderen en jongeren optimaal benut worden. Dat is niet alleen van groot belang voor de toekomst van kinderen en
jongeren zelf, maar ook voor de toekomst van onze samenleving. Wij werken daarom samen met scholen,
onderwijsinstellingen, ouders en maatschappelijke organisaties om gelijke kansen in het onderwijs te bevorderen. Zo
maken we het verschil!

Wij voeren in de periode 2022-2024 een gezamelijke GKA-Agenda uit. Wij zetten ons in voor:

E £ 000 /O
g 0 &l
Verbinding Effectiviteit Kennisdeling

Wij maken op basis van ondersteunende Wij werken actief samen en delen lokaal,
data en onderzoek scherpe analyses. regionaal en landelijk opgedane kennis
Deze analyses worden ingezet bij het met elkaar. Zo leren we samen het

vormgeven van effectieve interventies. telkens beter te doen.

Wij verbinden de leefwerelden school,
thuis en omgeving, ter bevordering van
een veilige en stimulerende omgeving
voor alle kinderen en jongeren.

In deze agenda zijn de gezamenlijke uitgangspunten, interventies en afspraken tussen de Gelijke Kansen Alliantie van het Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap en de gemeente opgenomen.

Wethouder A.Bouwman Minister Dennis Wiersma
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Inhoudsopgave

Gelijke Kansen voor alle kinderen en jongeren in Tytsjerksteradiel, Dantumadiel en
Noardeast-Fryslan.

Toelichting

Interventies & Samenwerking
Interventie 1| Talentontwikkeling implementeren in het onderwijs.

Interventie 2 | Verkennen van de wereld van de wondere beroepen. Het door ontwikkelen van een digitaal
platform waarbij onderwijs en bedrijfsleven elkaar vinden.

Interventie 3 | Doorlopende leerroutes van PO tot HBO

Samenwerking

Activiteitenplan & Begroting

GKA Agenda Gemeenten Tytsjerksteradiel, Dantumadiel en Noardeast-Fryslan

Zie verder bijlage A “Verbreding en verdieping Bouwen aan Ambitie Noordoost Friesland’.
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Gelijke Kansen voor alle kinderen en jongerenin
Tytsjerksteradiel, Dantumadiel en Noardeast-Fryslan.

Aanleiding en uitdagingen

De regio Noordoost Friesland (Gemeenten Tytsjerksteradiel, Dantumadiel, Noardeast-Fryslan en
Achtkarspelen) is een prachtige regio om in te wonen en te werken. Er is veel rust en ruimte, het niveau van
voorzieningen is goed en bereikbaar. De regio ligt gesitueerd tussen HBO stad Leeuwarden en universiteitsstad
Groningen. Alle uithoeken van de regio zijn voorzien van glasvezel internet.

De regio Noordoost Friesland is een plattelandsregio met relatief veel kleine kernen rondom een aantal grotere
dorpen en één (kleine) stad. Het primair onderwijs is vooral verdeeld in een openbare koepel en koepels voor
PCBO. Veel kleine dorpen hebben nog één (kleine) school. In de meeste gevallen betreft het een school voor
PCBO omdat de openbare school destijds is gesloten i.v.m. het geringe aantal leerlingen. In het laatste
decennium zijn er geen scholen meer gesloten maar is er gekozen voor een fusie van beide scholen tot een
samenwerkingsschool. De grotere kernen hebben meerdere (grotere) scholen van verschillende denominaties.

In een aantal kernen zijn kindcentra gebouwd waarin de openbare school, de school voor pcbo en een
peuteropvang/bso zijn gehuisvest. Daarnaast zijn er nog een aantal van deze kindcentra gepland in de integrale
huisvestingsplannen van de verschillende gemeenten. De visie op deze kindcentra is een rijke schooldag waar
onderwijs, zorg, cultuur, muziek en sport bij elkaar komen in de vorm van dagarrangementen voor alle
kinderen van o0-12 jaar. Door de kindcentra nabij het VO te realiseren is er de mogelijkheid voor een doorgaande
lijn van tot18 jaar.

Werk is een van de belangrijke zaken in het leven. Wanneer iemand werk doet dat goed bij hem of haar past zal
dit leiden tot meer levensgeluk. Het is dan ook onze missie om leerlingen te laten ontdekken waar ze écht goed
in zijn en daarmee aan de slag te gaan. Daar zijn ze mee geholpen, maar ook onze samenleving zal daarvan
profiteren. Daarom werken we als onderwijs samen met ondernemers en andere organisaties om ze te helpen
achterhalen wat hun ambities zijn en die waar te maken. Zo bouwen we aan ambitie.

Binnen het Programma Bouwen aan Ambitie willen we Bouwen aan Ambitiescholen inrichten die zich richten
op het talent van leerlingen. We willen dat talenten, in plaats van afkomst en achtergrond, bepalend zijn voor
de kansen van jongeren in het onderwijs en op de arbeidsmarkt. We denken dat Bouwen aan Ambitiescholen
een waardevolle bijdrage kunnen leveren in het doorbreken van de cultuur zoals hierboven beschreven.

In de vorige fase van de Gelijke Kansen Alliantie er sprake geweest van een verbreding binnen ROOBOL van 2
naar 13 basisscholen en een verbreding van 2 naar 5 VO-scholen in de regio. In deze periode is gewerkt aan de
ontwikkeling van een tweejarig programma Bouwen aan Ambitiescholen. De ontwikkelde programmadelen
zijn direct in de praktijk gebracht op de 13 basisscholen. In de volgende fase is het doel het programma via
Kennislab Noordoost Friesland met onder andere behulp van de Regiodeal ‘Versnellingsagenda Noordoost
Friesland’, in een periode van 5 jaar stapsgewijs uit te breiden naar geheel NOF. Daarnaast vindt binnen de
reeds gestarte scholen een doorontwikkeling van het programma plaats. Door corona is de ingezette
ontwikkeling op onderdelen nog niet helemaal conform het gestelde doel. Met name de externe activiteiten
stonden in de afgelopen periode on hold.

Doelstelling en activiteiten



- Het ontwikkelen van een groeigerichte mindset, ondernemend en innovatief gedrag in de regio, bij leerlingen,
ouders en onderwijzers. Hiermee willen we een bijdrage leveren aan duurzame verbetering van de sociaal
economische structuur van de regio.

- Het realiseren van toekomstgericht onderwijs met kansen voor kinderen om talenten optimaal te
ontwikkelen. Het is ons doel dat iedere leerling die de basisschool verlaat goed inzicht heeft in zichzelf (wie ben
ik, wat zijn mijn talenten en wat kan ik ermee) en hierdoor keuzes voor de toekomst bewuster kan maken.

- We streven ernaar het ambitieniveau van kinderen te verhogen en de horizon van onze kinderen te verbreden
door ze in aanraking te laten komen met andere beroepen en vormen van ondernemen. Het is ons doel dat de
leerling bij het verlaten van de basisschool weet wat er in de wereld is (wat kan ik allemaal doen en waar kan
dit).

- We willen de doorgaande lijn van het PO naar het VO verbeteren, zodat kinderen optimaal begeleid worden in
hun ambitieroute naar de toekomst en hen te ondersteunen om te kunnen bereiken wat ze willen bereiken.

-Er ligt een gedegen programma dat overdraagbaar is voor andere scholen. Het overdraagbare programma is
onderdeel van het platform waarop programma’s, challenges, organisaties, onderwijs, en studenten elkaar
interactief gaan vinden.

* Netwerken (verbinden en samenwerken)
* Kennis delen en horizon verbreden
* Inspiratie en uitdagen (hoger ambitieniveau/ innovatiekracht)
* |dentiteit: (wie ben ik?)
* Nieuwe kennis genereren
* Stimuleren om bedrijven actief deel te [aten nemen
- promoten; wat is de meerwaarde
- up-to-date + waarde behoud
*Van een krimpregio naar duurzame groei regio
* Ontwerpen en inrichten effectmonitor (incl. opmaak en beginstand).

Inzet Tytsjerksteradiel, Dantumadiel en Noardeast-Fryslan

De gemeenten Tytsjerksteradiel, Dantumadiel en Noardeast-Fryslan treden met deze agenda toe tot de Gelijke
Kansen Alliantie. De gemeente Achtkarspelen heeft enkele jaren geleden al een GKA Agenda opgesteld. Ze
geven een vervolg aan het traject binnen de gemeente met een Addendum op de agenda.

Noordoost Friesland zijn deze 4 gemeenten. In grote lijnen spelen hier dezelfde soort vraagstukken spelen (zie
hierboven) waar met de GKA Agenda op wordt ingespeeld.

Om sociaal en economisch mee te kunnen blijven doen, hechten de gemeenten aan het bestrijden van lokale
achterstanden. Er wordt in de regio al jaren geinvesteerd in de kwaliteit van de Voor- en Vroegschoolse
Educatie, de taalverwerving en aan de ‘gouden-relatie-driehoek’ lokale Overheid, Onderwijs en Ondernemers.

Terugkomende onderwerpen in beleidsnotities zijn:

- Het voorkomen en bestrijden van onderwijsachterstanden in de Nederlandse taal, het voorkomen van
segregratie en het bevorderen van integratie.

- ruimte voor het onderwijs en een faciliterende rol in IKC-vorming en doorgaande leerlijnen (Integraal
Huisvestings Plan).

- de samenwerking onderwijs en zorg, (bv. samenwerking Gebiedsteam met de IB-ers in de scholen)

- praktisch beroepsonderwijs als fundament van de arbeidsmarkt, techniekonderwijs,

- een actieve rol bij het opzetten en faciliteren van netwerken tussen scholen en bedrijven.

- investeren in een betere start van kinderen door leren hoe keuzes te maken in wat de wereld te bieden heeft.
- kansen bieden aan jongeren; om ze taalvaardig te laten zijn en een beroepsperspectief te laten kiezen, bewust
van hun talent en in aansluiting op de arbeidsmarkt van de toekomst.

Gelijke
Kanken
Alliantie



Inzet vanuit het Nationaal Programma Onderwijs

Meerdere lockdowns betekenen voor het onderwijs dat zij van dag tot dag improviseren. De achterstanden
nemen toe, vooral bij de reeds kwetsbaren. Het Nationaal Plan Onderwijs (NPO middelen) levert extra
onderwijsmiddelen voor scholen én voor gemeenten, zinvol te besteden binnen 2 jaar. Het overleg met de
onderwijspartners is daarover constructief en afspraken zijn gemaakt in de bijeenkomsten partners met de
gemeenten.

Lokale keuzes

Om de NPO-middelen goed te kunnen inzetten hebben alle teams een schoolscan gemaakt. De belangrijkste
aandachtsgebieden die naar voren kwamen uit de schoolscans en waarop de directeuren geacteerd hebben
zijn: rekenen, executieve vaardigheden, talentontwikkeling, sociaal- en emotioneel welbevinden, taal en lezen.
De meeste scholen hebben ingezet op onderwijsassistenten (meer handen voor de klas), kleinere groepen en
vakdocenten gym/drama/weerbaarheid. De voortgang van activiteiten en de effecten worden besproken in het
directeurenoverleg.

Daarnaast is vanuit de gemeenten in gezet op de aanwezigheid van gebiedsteammedewerkers in de school
gericht op vroeg signalering en efficiénte samenwerking zorg en onderwijs. Ook zijn er multidisciplinaire zorg
overleggen met onderwijs en zorg georganiseerd.

Samenwerking met de Gelijke Kansen Alliantie

o Voert twee keer per jaar bestuurlijk (wethouder) overleg met de Gelijke Kansen Alliantie;

e Organiseert minimaal 1 keer per jaar een kennissessie rondom interventies, onderzoeken,
professionalisering en thema’s uit de GKA-agenda;

e Levert een actieve bijdrage aan kennisdeling tussen gemeenten onderling, bijvoorbeeld door eigen
interventies of best practices te delen via de online en offline kanalen van de Gelijke Kansen Alliantie;

e Neemtdeel aan de landelijke kennisdelingsagenda.

Kennis

Kennisdeling en ontwikkeling geschiedt over en weer van en naar andere gemeenten in de regio. Ook de
scholenkoepels en voorschoolse voorzieningen werken veelal gemeente grens overstijgend.

De verdieping en voorgenomen verbreding van ‘Ambitie-scholen’ naar andere gemeenten en
onderwijspartners in onze regio wordt van harte ondersteund.

En verder...

De GKA Agenda wordt in nauwe samenwerking met de gemeente Achtkarspelen uitgevoerd die reeds een GKA
Agenda in een eerdere fase heeft opgesteld. De Gemeente Achtkarspelen heeft de GKA Agenda uitgebreid met
een Addendum.

Gelijke
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Interventies & Samenwerking

Betrokken partijen

Planning

Doel van de interventie

Doelgroep

Locatie (wijk, school)

Activiteiten

St. Roobol, VO Surhuisterveen, Dockinga College, St. OVO Fryslan-Noord,
Aeres, Lauwers College, Friese Poort, OPO Furore, St. Noventa, St. Oarsprong,
CSG Liudger, PCBO Dantumadiel, St. Arlanta

Kennislab Noordoost Fryslan, gemeente Achtkarspelen, gemeente
Noardeast-Fryslan, gemeente Dantumadiel, gemeente Tytsjerksteradiel en
bedrijfsleven.

2022-2024

Het realiseren van toekomstgericht onderwijs met kansen voor kinderen om
talenten optimaal te ontwikkelen. Het is ons doel dat iedere leerling die de
basisschool verlaat goed inzicht heeft in zichzelf (wie ben ik, wat zijn mijn
talenten en wat kan ik ermee) en hierdoor keuzes voor de toekomst bewuster
kan maken.

Het planmatig voeren van talentgesprekken als basis voor de ontwikkeling
van persoonlijke én professionele identiteit (PPI).

Leerlingen PO, VO en MBO

Basisonderwijs VO scholen MBO
Dantumadiel | PCBO Dantumadiel - 6
scholen
St. Roobol - 3scholen
T-Diel St. Oarsprong - 12 scholen | CSG Liudger
OPO Furore - 8 scholen Singelland
NEF St. Roobol - g scholen St. OVO Fryslan- Friese
St. Arlanta - 22 scholen Noord (2 locaties) poort
Dockinga College (2
locaties)
Lauwers College

Programma en activiteiten verdieping

Bouwsteen 1: talentontwikkeling

Training talentgericht werken voor leerkrachten

Ontwikkelen van formats en beschrijvingen van werkvormen

Optionele training voor directie-leden. Waarderende bril oefenen en taal
creéren.

Coaching directeur

Programma en activiteiten verbreding

Bouwsteen 1: talentontwikkeling

Training talentgericht werken voor leerkrachten
Jaarlijkse inspiratiesessie voor alle getrainde leerkrachten



Monitoring en evaluatie

Financiering

Online informatie

Contact

Optionele training voor directieleden. Waarderende bril oefenen en taal
creéren.
Intervisie/ Supervisie voor de bovenschoolse kartrekker

Zie voor een volledige beschrijving bijlage A
Ontwerpen en inrichten effectmonitor (incl. opmaak en beginstand).

Totale projectomvang van 3 interventies is € 110.000,00, wWaarvan € 100.000,-
GKA en €10.000,- cofinanciering door partners. Zie begroting in bijlage A.

www.bouwenaanambitie.nl

Stichting Roobol

Willem Wouda | Bestuurder

06 41 05 41 20 | w.wouda@roobol.frl
www.roobol.frl

Gelijk
elij %
Alliantie


http://www.roobol.frl/

Betrokken partijen

Planning

Doel van de interventie

Doelgroep

Locatie (wijk, school)

Activiteiten

St. Roobol, VO Surhuisterveen, Dockinga College, St. OVO Fryslan-Noord,
Aeres, Lauwers College, Friese Poort, OPO Furore, St. Noventa, St. Oarsprong,
CSG Liudger, PCBO Dantumadiel, St. Arlanta

Kennislab Noordoost Fryslan, gemeente Achtkarspelen, gemeente
Noardeast-Fryslan, gemeente Dantumadiel, gemeente Tytsjerksteradiel en
bedrijfsleven.

2022-2024

We streven ernaar het ambitieniveau van kinderen te verhogen en de horizon
van onze kinderen te verbreden door ze in aanraking te laten komen met
andere beroepen en vormen van ondernemen. Het is ons doel dat de leerling
bij het verlaten van de basisschool weet wat er in de wereld is (wat kan ik
allemaal doen en waar kan dit).

Good practices worden gedeeld in de vorm van challenges, formats en
projecten.

Leerlingen/ studenten op verschillende manieren kennis laten maken met
allerlei beroepen. De ervaringen gebruiken bij de ontwikkeling van de PPI.

Leerlingen PO, VO en MBO

Basisonderwijs VO scholen MBO

Dantumadiel PCBO Dantumadiel - 6

scholen
St. Roobol - 3 scholen
T-Diel St. Oarsprong - 12 scholen | CSG Liudger
OPO Furore - 8 scholen Singelland
NEF St. Roobol - g scholen St. OVO Fryslan- Friese
St. Arlanta - 22 scholen Noord (2 locaties) poort
Dockinga College (2
locaties)

Lauwers College

Programma en activiteiten verdieping
Bouwsteen 2: de wereld van de wondere beroepen
Doorlopende leerlijn1t/m 8

Werkvormen/tools/ formats (inhoud)
Ambitiedagen

Doorontwikkeling platform BAA (techniek)



Monitoring en evaluatie

Financiering

Online informatie

Contact

Netwerk bouwen aan ambitie

Coachingsgesprekken en intervisie met de ambitiebouwers en directeuren
Goede ideeén delen via platvorm en social media

Centrale netwerkers/ verbinders

Programma en activiteiten verbreding

Bouwsteen 2: de wereld van de wondere beroepen
Training ambitie bouwer andere schoolbesturen
Community of learners

Werkvormen/tools/ formats

Ambitiedagen

Conferenties BAA (3 keer)

Gesprek directeur

Training leerkrachten (hoe betrek je de wereld bij de school en creéer je een
onderzoekende houding bij kinderen)
Coachingsgesprekken en intervisie met de ambitiebouwers
Centrale netwerkers/ verbinders

Zie voor een volledige beschrijving bijlage A
Ontwerpen en inrichten effectmonitor (incl. opmaak en beginstand).

Totale projectomvang van 3 interventies is € 110.000,00, waarvan € 100.000,-
GKA en €10.000,- cofinanciering door partners. Zie begroting in bijlage A.

www.bouwenaanambitie.nl

Stichting Roobol

Willem Wouda | Bestuurder

06 41 05 41 20 | w.wouda@roobol.frl
www.roobol.frl

Gelijke
Kanken
Alliantie
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Betrokken partijen

Planning

Doel van de interventie

Doelgroep

Locatie (wijk, school)

Activiteiten

St. Roobol, VO Surhuisterveen, Dockinga College, St. OVO Fryslan-Noord,
Aeres, Lauwers College, Friese Poort, OPO Furore, St. Noventa, St. Oarsprong,
CSG Liudger, PCBO Dantumadiel, St. Arlanta

Kennislab Noordoost Fryslan, gemeente Achtkarspelen, gemeente
Noardeast-Fryslan, gemeente Dantumadiel, gemeente Tytsjerksteradiel en
bedrijfsleven.

2022-2024

We willen de doorgaande lijn van het PO naar het VO verbeteren, zodat
kinderen optimaal begeleid worden in hun ambitieroute naar de toekomst en
hen te ondersteunen om te kunnen bereiken wat ze willen bereiken.

Samenwerkingsactiviteiten over de grens van de eigen onderwijsinstelling.
Denk hierbij aan: kansrijk adviseren, evalueren schoolsucces, talentklassen,
tienercollege, gastlessen, uitwisseling medewerkers, delen vakklokalen, enz.

Leerlingen PO, VO en MBO

Basisonderwijs VO scholen MBO

Dantumadiel PCBO Dantumadiel - 6

scholen
St. Roobol - 3scholen
T-Diel St. Oarsprong - 12 scholen | CSG Liudger
OPO Furore - 8 scholen Singelland
NEF St. Roobol - g4 scholen St. OVO Fryslan- Friese
St. Arlanta - 22 scholen Noord (2 locaties) poort
Dockinga College (2
locaties)

Lauwers College

Programma en activiteiten verdieping
Bouwsteen 3: loopbaanroutes

Doorgaande leerlijn PO - VO

Onderzoek naar kansrijk advisering/ schoolsucces
Ambitiekaart of vergelijkbaar

Teambijeenkomst Leren met portfolio’s

Programma en activiteiten verbreding
Bouwsteen 3: loopbaanroutes

Doorgaande leerlijn PO - VO

Bestuurlijke borging samenwerking PO-VO
Ambitiegesprekken

Zie voor een volledige beschrijving bijlage A.

1



Monitoring en evaluatie

Financiering

Online informatie

Contact

Ontwerpen en inrichten effectmonitor (incl. opmaak en beginstand).

Totale projectomvang van 3 interventies is € 110.000,00, wWaarvan € 100.000,-
GKA en €£10.000,- cofinanciering door partners. Zie begroting in bijlage A.

www.bouwenaanambitie.nl

Stichting Roobol

Willem Wouda | Bestuurder

06 41 05 41 20 | w.wouda@roobol.frl
www.roobol.frl

Gelijke
Kanken
Alliantie
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Tytsjerksteradiel, Dantumadiel en Noardeast-Fryslan

Voert twee keer per jaar bestuurlijk (wethouder) overleg met de Gelijke Kansen Alliantie;

Organiseert minimaal 1 keer per jaar een kennissessie rondom interventies, onderzoeken,
professionalisering en thema’s uit de GKA-agenda;

Levert een actieve bijdrage aan kennisdeling tussen gemeenten onderling, bijvoorbeeld door eigen
interventies of best practices te delen via de online en offline kanalen van de Gelijke Kansen Alliantie;
Neemt deel aan de landelijke kennisdelingsagenda.

Ondertekening bevoegd gezag

Naam:

Organisatie: Gemeente Tytsjerksteradiel

Ondertekening bevoegd gezag

Naam:

Organisatie: Gemeente Dantumadiel

Ondertekening bevoegd gezag

Naam: Wethouder Jouke Douwe de Vries

Organisatie: Gemeente Noardeast-Fryslan

13



Activiteitenplan & Begroting

Voor het uitvoeren van de in deze Gelijke Kansen Alliantie Agenda/Addendum opgenomen interventies, stelt
het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap aanvullend maximaal €100.000 beschikbaar. In deze
bijlage wordt een korte omschrijving gegeven van de hiermee uit te voeren interventies en besteding van de
daartoe bestemde middelen. Indien gewenst kan een aanvullend projectplan als bijlage bij de aanvraag worden
gelipload. Neem bij vragen contact op met je regiocodrdinator.

Titel van de interventie

Korte beschrijving

Planning

Betrokken partijen

Schoolbestuur of -besturen

Inzet middelen

Verbreding en verdieping van Bouwen aan Ambitie in Noordoost
Friesland

1) Talentontwikkeling implementeren in het onderwijs

2) Verkennen van de wereld van de wondere beroepen. Het door
ontwikkelen van een digitaal platform waarbij onderwijs en
bedrijfsleven elkaar vinden.

3) Doorlopende leerroutes van PO tot HBO

Zie verder bijlage A “Verbreding en verdieping Bouwen aan
Ambitie Noordoost Friesland’.

2022-2024

Kennislab Noordoost Fryslan, gemeente Achtkarspelen,
gemeente Noardeast-Fryslan, gemeente Dantumadiel,
gemeente Tytsjerksteradiel en bedrijfsleven.

St. Roobol, VO Surhuisterveen, Dockinga College, St. OVO
Fryslan-Noord, Aeres, Lauwers College, Friese Poort, OPO Furore,
St. Noventa, St. Oarsprong, CSG Liudger, PCBO Dantumadiel, St.
Arlanta.

Gemeenten voor Tytsjerksteradiel, Dantumadiel en Noardeast-Fryslan - GKA Agenda

Wie Verbreding |Verdieping | Kosten extern Subsidie Cofinanciering Totaal

Projectleiders ROOBOL 0,6 fte X X €35.000,00 €7.500,00 €42.500,00

Talentcodrdinatoren/Ambitiebouwers per bestuur 0,2 fte X X € 38.000,00 € 38.000,00

Externe talentexpert (training, begeleiding) X €7.000,00 €7.000,00 €7.000,00

Ontwikkeling platform X €10.000,00 €7.500,00 €2.500,00 €10.000,00

Externe communicatie/ profilering X €2.500,00 €2.500,00 €2.500,00

Kosten conferentie 1 (voorbereiding, huur, sprekers, etc.)

Kosten conferentie 2 (samen met GKA Achtkarspelen) X €2.500,00 € 2.500,00 € 2.500,00

Kosten conferentie 3 X €7.500,00 € 7.500,00 € 7.500,00

Stichtingskosten entiteit

Ontwerpen en inrichten effectmonitor

Totaal kosten €29.500,00 €100.000,00 €10.000,00 €110.000,00
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De cofinanciering wordt ingebracht door onderwijspartners.

Ondertekening bevoegd gezag

/ly\_J\

Naam: Willem Wouda, bestuurder

Organisatie: Stichting Roobol
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