Gelijke Kansen voor alle Rinderen en jongeren, door het verbinden van
school, thuis en omgeving.

Alle kinderen en jongeren hebben recht op gelijke kansen in het onderwijs. Het is belangrijk dat de talenten van alle
kinderen en jongeren optimaal benut worden. Dat is niet alleen van groot belang voor de toekomst van kinderen en
jongeren zelf, maar ook voor de toekomst van onze samenleving. Wij werken daarom samen met scholen,
onderwijsinstellingen, ouders en maatschappelijke organisaties om gelijke kansen in het onderwijs te bevorderen. Zo
maken we het verschil!

Wij voeren in de periode 2022-2024 een gezamelijke GKA-Agenda uit. Wij zetten ons in voor:
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Wij verbinden de leefwerelden school, Wij maken op basis van ondersteunende Wij werken actief samen en delen lokaal,
thuis en omgeving, ter bevordering van data en onderzoek scherpe analyses. regionaal en landelijk opgedane kennis
een veilige en stimulerende omgeving Deze analyses worden ingezet bij het met elkaar. Zo leren we samen het

voor alle kinderen en jongeren. vormgeven van effectieve interventies. telkens beter te doen.

In deze agenda zijn de gezamenlijke uitgangspunten, interventies en afspraken tussen de Gelijke Kansen Alliantie van het Ministerie van Onderwijs,
Cultuur en Wetenschap en de gemeente opgenomen.
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Gelijke Kansen voor alle kinderen en jongeren in
Gemeente Winterswijk.

Aanleiding en uitdagingen
We zijn in mei 2021 gestart met de interventie: naschools aanbod op twee basisscholen in Winterswijk,
namelijk de Bataaf en de Kolibrie. We zagen dat er kinderen bleven rondhangen op het schoolplein en als we
vroegen waarom ze niet naar huis gingen, horen we vaak antwoorden als:

“Bij mij is er niet altijd iemand thuis”

“Ik heb geen zin om naar huis te gaan”

- “lk wil eigenlijk nog wel iets doen”

Natuurlijk is het goed om na school een beetje te hangen en te niksen. Zeker als je eenmaal thuis lekker je
verhaal kwijt kunt, hulp krijgt bij het huiswerk en uitgedaagd wordt om nieuwe dingen te ontdekken. Door het
drukke leven van ouders is het niet vanzelfsprekend dat hier thuis voldoende aandacht voor is. Met ons
naschools aanbod prikkelen we kinderen om te onderzoeken wat je naast school allemaal kunt doen, wat je
leukt vindt en waar je goed in bent.

leder kind verdient het om het beste uit zichzelf te halen. Dat doen kinderen, thuis op school en bij clubs en
verenigingen. Kinderen kunnen daar best nog wat extra aandacht bij gebruiken. En die aandacht geven de
Kolibrie en de Bataaf drie per week, na schooltijd. Onder begeleiding van gespecialiseerde medewerkers van de
SWW Kinderopvang gaan kinderen op een leuke manier aan de slag met onderwerpen die er thuis wel eens bij
inschieten: sporten en bewegen, huiswerk maken, gezond eten, kunst en cultuur, techniek, steviger in je
schoenen staan.

Dit aanbod is aanvullend wat er op school gebeurt. En gaat ook meer om een zinvolle invulling van de vrije tijd.
Natuurlijk is er naast aandacht voor de ontwikkeling van het kind, ook veel ontspanning. We laten kinderen
spelenderwijs hun talent ontdekken. En waar dat nodig is, helpen we kinderen met waar ze op school tegenaan
lopen.

We hebben de ambitie om het naschools aanbod uit te breiden naar twee andere basisscholen in Winterswijk.
Scholen die in wijken staan met een achterstandsscore. We willen het aanbod inzetten, daar waar de kinderen
het meeste baat erbij hebben. We zijn bewust klein gestart om de kwaliteit van het aanbod te waarborgen en
een veilige en vertrouwde omgeving voor de kinderen te creéren. Daarbij hebben de medewerkers extra
kwaliteiten nodig om het naschools aanbod binnen deze omgeving neer te zetten. De uitdaging voor de
uitbreiding zit hem met name in de organisatorisch slagkracht. Zowel de school als de kinderopvang geloven in
dit aanbod en doen dit naast hun reguliere werkzaamheden. Om het aanbod verder uit te breiden is er
capaciteit nodig die zowel de organisatorische kant op pakt, als de verdere professionalisering van het aanbod.
Bijvoorbeeld uitlijning naar sociaal team, ondersteuningsteam en samenwerking met sport- en culturele
organisaties.

Inzet Gemeente Winterswijk

Met Winterswijk werken we aan een armoedevrije samenleving. De krachten van inwoners, bedrijven,
verenigingen, maatschappelijke organisaties en overheid bundelen we. Samen doorbreken we armoede. Wij
vinden het niet vanzelfsprekend dat armoede bij een samenleving hoort. We geloven dat we armoede kunnen
stoppen als we onze krachten bundelen. Daarom is de gemeente Winterswijk in 2019 gestart met de opgave
armoedevrij Winterswijk in 2040.
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Een belangrijke pijler bij deze opgave is: kind, jeugd en generatiearmoede. Waarbij we ons actief richten op
kinderen, jongeren en op gezinnen. We willen bereiken dat alle kinderen goede kansen hebben op een mooie
toekomst. Een toekomst waarin zij hun talenten kunnen ontdekken en laten groeien. We willen dat het taboe
rondom armoede wordt doorbroken, praat erover! Dat signalen snel worden opgepakt en bespreekbaar
worden gemaakt. We zorgen voor een passen aanbod zodat kinderen hun talenten kunnen ontwikkelen en
mee kunnen doen. We zorgen voor een lage drempel, zodat kinderen en ouders gemakkelijk praten wat hen
bezighoudt.

De gemeente Winterswijk is aanjager en faciliteert opgave armoedevrij Winterswijk in 2040. Middels een
subsidie zorgt de gemeente ervoor dat het aanbod toegankelijk is voor kinderen waarvan de ouders een kleine
beurs hebben. Op deze manier kunnen alle kinderen deelnemen aan het naschools aanbod. Daarnaast zorgt de
gemeente Winterswijk voor de verbinding met o.a. stichting Platform Armoedevrij Winterswijk, maar ook de
sociale en ondersteunde teams.

Inzet vanuit het Nationaal Programma Onderwijs

De gemeente Winterswijk zet vanuit het Nationaal Programma Onderwijs in op het vergroten van leesaanbod
door via de bibliotheek extra lessen aan te bieden aan alle kinderen in Winterswijk, zowel op de basisschool als
op de middelbare school. Daarnaast wil de gemeente werken aan de sociaal en emotionele ontwikkeling van
kinderen door in te zetten op sportieve en culturele activiteiten voor alle kinderen in het onderwijs. Voor
basisscholen gaat het om aanbod op de scholen en voor voortgezet onderwijs kan het aanbod ook elders in
Winterswijk plaatsvinden in de vorm van workshops bijvoorbeeld. Daarnaast ondersteunt de gemeente
bepaalde doelgroepen extra, zoals hoogbegaafden en nieuwkomers die aansluiting zoeken bij peers. Voor deze
doelgroepen worden activiteiten georganiseerd.

Samenwerking met de Gelijke Kansen Alliantie

We wisselen graag kennis uit met de Gelijke Kansen Alliantie. Bijvoorbeeld leren van de ervaringen van het
voorloperstraject Rijke Schooldag. Maar we staan ook open voor een samenwerking in de regio, zoals met
Aalten en Oude lJsselstreek, waar ook gewerkt wordt met een Gelijke Kansen Alliantie. We werken graag
samen, zowel regionaal als landelijk om kennis te denken, ervaringen uit te wisselen en van elkaar te leren.

Kennis

Bij de start van het naschools aanbod hebben we een kerngroep geformeerd met de Bataaf, de Kolibrie, SWW
Kinderopvang en gemeente Winterswijk. Deze kerngroep heeft intensief samengewerkt om het naschools
aanbod te realiseren.

Deze kerngroep maakt gebruik van een meedenk-groep. Hierin zitten onder andere ambtenaren zoals de
manager van het sociaal team en beleidsmedewerkers. Maar ook de manager van het ondersteuningsteam
Oost Achterhoek, bestuurder Platform Armoedevrij Winterswijk en basisschooldirecteuren die ook graag een
dergelijk aanbod op hun school willen realiseren. Hier wordt gebruik gemaakt van elkaars kennis en expertise
om het naschools aanbod te verbeteren, dit past binnen een integrale aanpak.
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Interventies & Samenwerking

Betrokken partijen

Planning

Doel van de interventie

Gemeente Winterswijk, De Bataaf (Stichting Accent), De Kolibrie (Stichting
Openbaar Primair Onderwijs Winterswijk SOPOW), De Vlier (Stichting voor
Katholiek Basisonderwijs Gelderland SKBG), De Schakel (SOPOW), en SWW
Kinderopvang zijn betrokken partijen. Daarnaast zijn er nog diverse partijen
die op onderdeel aanhaken. Denk hierbij bijvoorbeeld aan de
muziekvereniging en sportverenigingen. Namens de betrokken partijen is
Stichting Accent de penvoerder. De middelen worden vanuit hen volledig
ingezet voor het gezamenlijke initiatief.

We zijn in mei 2021 gestart met de pilot ‘naschools aanbod’ op basisschool
de Bataaf en de Kolibrie. Nu willen we concept verder uitrollen in Winterswijk
op andere basisscholen. In 2023 bieden we het naschools aanbod aan op 3
scholen in de gemeente Winterswijk. In 2024 zijn dit 4 scholen. Deze scholen
bevinden zich in de wijken met de hoogte armoedecijfers en de scholen
hebben allen een achterstandsscore.

Met het naschoolse aanbod willen we de kansengelijkheid,
talentontwikkeling en ontwikkelmogelijkheden van kinderen verstevigen.
Want ieder kind verdient het om het beste uit zichzelf te halen. Het
naschools aanbod past binnen de moderne visie van leren. Het hele leven is
een speeltuin en het hele leven is een school. Leren doe je altijd en overal,
niet alleen tussen de vier muren van een schoolgebouw. Juist ook na school.

De financiéle bijdrage vanuit de Gelijke Kansen Alliantie gaan we gebruiken
om de volgende doelstellingen te realiseren:

- Het naschools aanbod is nu ruim een jaar aan de gang. We gaan de
lessons learned uitwerken tot een ‘methodiek’ die we gaan uitrollen
naar de andere scholen. Hiermee professionaliseren we het huidige
aanbod door meer structuur en een gerichte werkwijze toe te
voegen, want het naschools aanbod vraagt om een specifieke
werkwijze.

- Het aantal deelnemers aan het naschools aanbod vergroten, door te
werken aan bekendheid van het aanbod en de laagdrempeligheid te
benadrukken. Het naschools aanbod is voor alle kinderen. Wel
richten we ons extra op die kinderen voor wie het naschools aanbod
een extra impuls kan geven aan de sociale- en emotionele
ontwikkeling;

- Versterken en aanjagen van de samenwerking rondom het
naschools aanbod, zodat er een betere verbinding ontstaat tussen
de partners rondom het naschools aanbod. Bijvoorbeeld een warme
overdracht naar sport- en culturele organisaties als een kind zijn
talenten daar verder kan ontwikkelen, of de doorverwijzing naar
sociale teams;
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Doelgroep

Locatie (wijk, school)

Activiteiten

Monitoring en evaluatie

Financiering

Online informatie

- Opzetten van scholing/training voor de medewerkers die betrokken
zijn bij het naschools aanbod. Voor het werken onze doelgroep
vraagt toch om extra vaardigheden dan de reguliere kinderopvang;

- Verkennen van de mogelijkheden voor fondsen werven en
sponsoring. Bijvoorbeeld of een lokale supermarkt de gezonde
schoollunch wil sponsoren.

We willen die bereiken door het aanstellen van een programma-coordinator
die een impuls gaat geven aan het naschools aanbod.

Het naschools aanbod richt zich op alle kinderen van 4 tot 13 jaar, gelijk aan
de leeftijd van de basisschool. We organiseren het naschools aanbod op
scholen met een positieve achterstand score.

De deelnemende scholen hebben een achterstandsscore tussen de 59 en
426. Winterswijk is een gemeente met een relatief hoge mediane
percentielscore voor relatieve welvaart conform de gegevens van het CBS
(44). Met name in de wijken waar deze scholen zich bevinden is er sprake van
armoede.

Winterswijk is een diverse gemeente met gezinnen in armoede, maar ook
welgestelde gezinnen. In het deel Winterswijk Stad is meer armoede en
achterstand. Van oudsher is Winterswijk een textielstad met in dit deel van
de stad veel goedkope arbeiderswoningen en een combinatie van inwoners
met een niet-westerse achtergrond en laagopgeleide inwoners. Zowel
scholen als SWW Kinderopvang zien veel schrijnende situaties waarin
kinderen na school blijven ‘hangen’, omdat ze geen fijne plek hebben om
thuis te komen. Thuis is geen aandacht voor huiswerk of sociaal-emotionele
ondersteuning, kinderen hebben geen ondersteunende ontwikkelomgeving.

Bij het Naschools aanbod krijgen kinderen extra persoonlijke aandacht en
leren ze om samen te werken en te spelen. Naast een breed scala aan
activiteiten zoals muziek- en sportlessen is er ook de mogelijkheid om deel te
nemen aan huiswerkbegeleiding of indien nodig, logopedie. Het naschools
aanbod bieden we drie keer per week aan, na schooltijd. Onder begeleiding
van gespecialiseerde medewerkers van SWW Kinderopvang gaan de kinderen
aan de slag met onderwerpen die er thuis nog wel eens bij inschieten. Het
naschools aanbod is inclusief, ouders met een klein budget kunnen gratis
meedoen. De ambitie is om het naschools aanbod uit te breiden naar
minimaal twee andere scholen in Winterswijk.

De beschreven doelen en interventies worden ieder kwartaal geévalueerd.
Daarnaast zal er een maandelijkse projectgroep bijeenkomst plaatsvinden.

Subsidie aanvraag: € 100.000,-

www.werkaanwinterswijk.nl

Impressie naschools aanbod: Gelijke kansen voor alle kinderen | Naschools

aanbod Winterswijk | Verlengde schooldag - YouTube
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http://www.werkaanwinterswijk.nl/
https://www.youtube.com/watch?v=EpNJJUnbV78
https://www.youtube.com/watch?v=EpNJJUnbV78

Contact Accentscholengroep
R. Kraaijvanger | Voorzitter college van bestuur
06 50 28 63 44 | r.kraaijvanger@accentscholengroep.nl

www.accentsites.nl

Samenwerking

Gemeente Winterswijk

e Voert twee keer per jaar bestuurlijk (wethouder) overleg met de Gelijke Kansen Alliantie;

e  Organiseert minimaal 1 keer per jaar een kennissessie rondom interventies, onderzoeken,
professionalisering en thema’s uit de GKA-agenda;

e Levert een actieve bijdrage aan kennisdeling tussen gemeenten onderling, bijvoorbeeld door eigen
interventies of best practices te delen via de online en offline kanalen van de Gelijke Kansen Alliantie;

o Neemt deel aan de landelijke kennisdelingsagenda.

Ondertekening bevoegd gezag

Naam: R. Kraaijvanger (penvoerder)
Organisatie: Accentscholengroep



mailto:r.kraaijvanger@accentscholengroep.nl

Activiteitenplan & Begroting

Voor het uitvoeren van de in deze Gelijke Kansen Alliantie Agenda/Addendum opgenomen interventies, stelt
het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap aanvullend maximaal €100.000 beschikbaar. In deze
bijlage wordt een korte omschrijving gegeven van de hiermee uit te voeren interventies en besteding van de
daartoe bestemde middelen. Indien gewenst kan een aanvullend projectplan als bijlage bij de aanvraag worden
gelipload. Neem bij vragen contact op met je regiocodrdinator.

GKA Agenda Gemeente Winterswijk

Titel van de interventie

Korte beschrijving Met het naschools aanbod gaan we voor inclusie, kansengelijkheid en
talentonwikkeling van kinderen in Winterswijk. Elk kind verdient het om het
beste uit zichzelf te halen en heeft hiervoor soms wat extra aandacht nodig.
Dit doen we door een naschools aanbod te organiseren, met professionals
die kinderen kunnen geven wat ze nodig hebben.

Planning In 2023 gaan we uitbreiden naar een derde basisschool en in 2024 moet een
vierde basisschool ook voorzien zijn van een naschools aanbod

Betrokken partijen SWW Kinderopvang, bassischolen: de Bataaf, de Kolibrie, de Schakel en de
Vlier, Gemeente Winterswijk, stichting Platform Armoedevrij Winterswijk,
sport- en culturele organisaties, buurtsport- en cultuurcoaches van Actief
Winterswijk

Schoolbestuur of - Penvoerder: Accentscholengroep
besturen



Inzet middelen

School

Totaal interventie

Loonkosten 950 uur x € 95,00
Deze middelen gebruiken we onder

andere voor het aanstellen van een

programma-codrdinator, eventuele

extra personele inzet die nodig is

om het aanbod te realiseren.

Bijvoorbeeld de inhuur van sport-

& cultuurcoaches. We rekenen

hierbij met een gemiddelde prijs

voor loonkosten/ externe inhuur.

Materiéle kosten

Aanschaf van bijvoorbeeld extra/
specifiek spelmateriaal,
vergaderkosten, ontwikkeling en
uitwerking van protocollen
(vormgeving), promotie materiaal
ontwikkelen, etc.

Verdeling middelen

De middelen worden na rato
verdeeld over de verschillende
schoolbesturen. De inzet van de
programma-codrdinator naschools
aanbod wordt ingezet voor alle
scholen omdat het een
doorontwikkeling is van het huidige
aanbod. En daar maken de
genoemde scholen gebruik van.

Gemeentelijke middelen

Deze bijdrage wordt gebruikt om het aanbod toegankelijk te
maken voor kinderen waarvan de ouders niet de financién hebben

om deel te nemen aan het aanbod.

Gelijke Kansen Alliantie

€90.250,00

€9.750,00

€ 148.916,00

€44.218,00

€ 100.000,00

Totaal GKA Agenda

€ 144.218,00

Ondertekening bevoegd gezag

Naam: R. Kraaijvanger (penvoerder)
Organisatie: Accentscholengroep







