
Gelijke Kansen voor alle kinderen en jongeren, door het verbinden van 
school, thuis en omgeving. 
Alle kinderen en jongeren hebben recht op gelijke kansen in het onderwijs. Het is belangrijk dat de talenten van alle 
kinderen en jongeren optimaal benut worden. Dat is niet alleen van groot belang voor de toekomst van kinderen en 
jongeren zelf, maar ook voor de toekomst van onze samenleving. Wij werken daarom samen met scholen, 
onderwijsinstellingen, ouders en maatschappelijke organisaties om gelijke kansen in het onderwijs te bevorderen. Zo 
maken we het verschill 

Wij voeren in de periode 2022-2024 een gezamelijke GKA-Agenda uit. Wij zetten ons in voor: 

FS 

Verbinding 

Wij verbinden de leefwerelden school, 
thuis en omgeving, ter bevordering van 
een veilige en stimulerende omgeving 

voor alle kinderen en jongeren. 

Effectiviteit 

Wij maken op basis van ondersteunende 
data en onderzoek scherpe analyses. 
Deze analyses worden ingezet bij het 
vormgeven van effectieve interventies. 

Kennisdeling 

Wij werken actief samen en delen lokaal, 
regionaal en landelijk opgedane kennis 

met elkaar. Zo leren we samen het 
telkens beter te doen. 

In deze agenda zijn de gezamenlijke uitgangspunten, interventies en afspraken tussen de Gelijke Kansen Alliantie van het Ministerie van Onderwijs, 
Cultuur en Wetenschap en de gemeente opgenomen. 
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Gelijke Kansen voor alle kinderen en jongeren in 
Gemeente Vlaardingen. 

Toelichting 

Aanleiding en uitdagingen 
Het nieuwe onderwijskansenbeleid van de gemeente Vlaardingen heeft als werktitel; "Van wieg naar Werk". 
We willen als gemeente Vlaardingen dat onze kinderen en jongeren veilig en gezond opgroeien, hun talenten 
kunnen ontwikkelen en volwaardig mee kunnen doen aan de maatschappij. Elk kind verdient gelijke kansen en 
niemand mag buiten de boot vallen. 

Verschillende statistieken tonen aan dat de gemeente Vlaardingen een stevige opgave heeft ten 
opzichte van het landelijk gemiddelde in het bevorderen van gelijke onderwijskansen. 
Daarom is het niet alleen belangrijk dat we dreigende achterstanden op het gebied van taal, rekenen en 
sociaal-emotionele ontwikkeling vroeg signaleren. Zodat bijvoorbeeld kleuters zonder, dan wel met een zo 
klein mogelijke achterstand, naar groep 3 kunnen, maar ook dat (potentiele) thuiszitters op het Voortgezet 
Onderwijs vroegtijdig gesignaleerd worden, zich gezien voelen en weer een kans krijgen om aan te sluiten. 

Diversiteit en inclusie zijn belangrijke thema's voor onze gemeente. Ten opzichte van het landelijk gemiddelde 
heeft een bovengemiddeld deel van de inwoners van Vlaardingen een lage sociaaleconomische positie en / of 
een migratieachtergrond. Deze situatie maakt dat het bevorderen van gelijke kansen voor iedereen bij ons 
extra aandacht verdient. 

Inzet Gemeente Vlaardingen 
In het nieuwe coalitie-akkoord "Groei en Bloei voor Vlaardingen 2022 - 2026" is er de nodige aandacht voor de 
inzet op Gelijke Kansen voor alle inwoners. Samen met de partners in de stad is er een "Nationaal Programma 
de De Nieuwe Westwijk" ontwikkeld. We stellen financiele middelen beschikbaar voor het oprichten van een 
programmabureau dat een coordinerende rol speelt in deze aanpak. Coordinatie in de wijk is essentieel voor 
een werkende aanpak. De insteek daarbij is dat de overige partijen eveneens een bijdrage doen voor het 
programmabureau, ofwel in financiele zin, of in personele zin. 

De Westwijk moet een wijk worden waarin mensen graag willen wonen, werken, leren en elkaar ontmoeten. 
Ook een wijk die veerkracht kept; een goede mix van woningen, sociale structuren en onderwijsmogelijkheden 
om de leefbaarheid in balans te houden. Samen met onze partners en inwoners van de Westwijk wil de 
gemeente zich dan ook de komende tien jaar inzetten om de kansen voor de inwoners van de Westwijk te 
vergroten op het gebied van opleidingsniveau, arbeidsparticipatie en woonkwaliteit 
Op korte termijn gaan we gezamenlijk aan de slag om de wijk schoon, heel en veilig te maken. Op langere 
termijn is de doelstelling om kinderen die nu opgroeien, later een kansrijk perspectief op scholing en werk te 
bieden. 

Om ervoor te zorgen dat we alles in samenhang oppakken, stelt het NPW een programma op. Dit programma is 
georganiseerd rondom twee doelen: het werken aan stabiele en veilige gezinssituaties en het werken aan fijn 
en veilig wonen in de Westwijk. Het "Manifest Westwijk" maakt hier integraal onderdeel van uit. 

Onderwijskansen in Vlaardingen en specifiek in de Westwijk 
We streven naar gelijke kansen, ook via onderwijs, en Vlaardingen breed. Dat begint al vroeg: zo gaan we de 
voorschoolse educatie stimuleren om te voorkomen dat leerlingen met een achterstand op de basisschool 
beginnen. Samen met de scholen werken we aan de uitvoering van de Onderwijsvisie 2020 - 2025. Ook willen 
we zorgen dat er minder Vlaardingers zijn die moeite hebben met lezen en schrijven en laaggeletterd zijn. Voor 
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onze jongeren die na hun middelbare school een praktisch mooi vak willen leren, met veel kansen op de 
arbeidsmarkt willen we als stad een gastheer zijn. 

Samen met onze partners werken we aan innovatief mbo-onderwijs in de food, zorg en techniek dat aansluit 
op de vragen van de arbeidsmarkt. We hebben de ambitie om Vlaardingen te ontwikkelen tot MBO-stad 
waarmee we perspectief bieden aan jongeren en aan werkgevers. We sluiten met het onderwijskansenbeleid 
zoveel mogelijk aan bij deze veelbelovende ontwikkelingen. We trekken de komende jaren extra geld uit om 
deze ambitie te realiseren. 

Voor specifiek de Westwijk geldt dat we onderzoeken of het mogelijk is om een mbo-leerwerkplaats in de wijk 
te realiseren waar alle mensen die (weer) perspectief zoeken terecht kunnen voor advies, scholing en 
begeleiding. Jongeren die een extra zetje in de rug kunnen gebruiken op het gebied van rekenen en taal bieden 
we de mogelijkheid om deel te nemen aan een verlengde schooldag. Zo krijgt de jeugd in de Westwijk extra 
kansen op een goed toekomstperspectief. 

Inzet vanuit het Nationaal Programma Onderwijs 
De gemeente Vlaardingen heeft samen met de lokale onderwijspartners, voor zowel Primair- als Voortgezet 
onderwijs, de werkafspraken gemaakt aangaande een zo effectief mogelijke besteding van de NPO middelen. 
Voor de Primair Onderwijs Organisaties geldt dat zij wijkgericht, en dus met meerdere scholen tegelijk, een 
aanvraag hebben ingediend. Hier gaat het met name op inzet gericht op een goede verbinding tussen de 
thuissituatie en de school; denk aan Gezinsspecialisten. 

Voor de Westwijk geldt dat deze middelen ingezet worden op een betere samenwerking en daarmee 
kwaliteitsverbetering tussen de verschillende Integrale Kind Centra in de wijk. Een speciaal daarvoor 
aangestelde regisseur moet hier zorg voor dragen. 

Het Voortgezet Onderwijs zet de NPO middelen voornamelijk in op individuele aandacht voor die leerlingen die 
als gevolg van corona extra kwetsbaar bleken. Door de inzet van specifieke trainingen, jongerencoaches krijgen 
deze jongeren de benodigde aandacht. 
Ook is een deel van de middelen ingezet om het onderwijzend personeel te trainen om deze jongeren te 
signaleren en de eerste ondersteuning te kunnen bieden. Waarbij er ook aandacht is voor de docenten zelf; 
door de toegenomen problematiek als gevolg van corona komt er nog meer op hen af. 

Medio 2023 vindt er de eerste evaluatie plaats met de onderwijsorganisaties. 

Samenwerking met de Gelijke Kansen Alliantie 
Binnen de gemeente Vlaardingen zetten we stevig in op het realiseren van Gelijke Kansen voor alle inwoners; 
en voor die inwoners die een beetje extra steun nodig hebben bieden we dat. Het Nationaal Programma De 
Nieuwe Westwijk is daar een mooi voorbeeld van. De ervaringen die we daar op doen, delen we graag met 
collega's in den lande. Tegelijkertijd beseffen wij dat we veel kunnen leren van hoe andere steden hun 
uitdagingen oppakken op het gebied van Gelijke Kansen aanpakken. Wij zien daarom uit naar een leerzame 
samenwerking, met zowel de co-coordinatoren vanuit het Ministerie van OCW als naar landelijke fysieke 
meetings met onze collega's. 

Ook zien wij voor ons hoe we met een online database kunnen werken, en elkaar zo inspireren. 
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Kennis 
Vlaardingen is een stad van doeners en aanpakken; soms onbewust van de waardevolle kennis en ervaring die 
we daar mee op doen. 
De eerlijkheid gebied dan ook te zeggen dat er op het gebied van regisseren en het monitoren van de opgedane 
kennis er in Vlaardingen nog een slag te maken is. Er ligt een goede infrastructuur om op verder te bouwen, 
zoals de Lokale Educatieve Agenda, een uiterst betrokken lokaal netwerk en ook zijn we al een aantal jaarbezig 
met de optimalisatie van het gebruik van de Peutermonitor. 
Ook het Programma Bureau van de Nieuwe Westwijk zal inzetten op monitoring en onderlinge 
kennisuitwisseling. Ter ondersteuning van deze specifieke wijkaanpak is landelijk de samenwerking gezocht 
met het Ministerie van Binnenlandse Zaken, juist voor de nodige expertise en financiering van de lokale 
aanpak. 
De lessen die we in de Westwijk leren gaan we waar mogelijk ook toepassen op andere (aandachts-) gebieden 
in Vlaardingen. Deze aanpak zorgt voor maatwerk op het verbeteren van leefbaarheid en veiligheid door 
intensief in te zetten op de belangrijkste thema's: wonen, werk, welzijn, onderwijs en veiligheid. 

Wij zien de deelname aan de Gelijke Kansen Alliantie als een uitgelezen kans om ons leerproces een boost te 
geven, en juist ook door ons enthousiasme en openheid tot inspiratie te zijn voor de andere deelnemende 
gemeenten. 

En verder... 
Vlaardingen zet met het nieuwe Coalitie Akkoord 2022 - 2026 in op "Groei en Bloei voor alle Vlaardingers";. Het 
nieuwe Onderwijs Achterstanden Beleid 2022 draagt de titel "van wieg naar werk". Hieruit spreekt de ambitie 
van de stad. Toch vindt het echte werk plaats in de klaslokalen, op de straten en achter de voordeuren. 
Vlaardingen staat hierbij voor grote uitdagingen, de cijfers spreken voor zich. 

In de volgende paragrafen benoemen wij de twee interventies, waarmee wij concreet gestalte geven aan onze 
ambitie. Deze interventies maken integraal deel uit van een stads breed programma, met een focus op De 
Nieuwe Westwijk. 

Wij weten dat dit ons niet zomaar gaat Iukken, en daarom vinden wij het zo belangrijk en waardevol om ons te 
verbinden met Iandelijke programma's als De Gelijke Kansen Alliantie. Zodat wij ons gesteund weten, maar 
ook anderen kunnen steunen in hun aanpak. Wij zien uit naar een constructieve samenwerking. 
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Interventies & Samenwerking 

Interventie Wij de Westwijk' - Van kansarm naar kansrijk 

Planning 

Doel van de interventie 

Kindcentrum Prins Willem Alexander — penvoerder - (van Stichting Uniek 
onderwijs en opvang) / Kindcentrum De Wereldwijzer (van Stichting Wijzer)/ 
IKC De Schakel (van Stichting Uniek onderwijs en opvang)/ Gemeente 
Vlaardingen / Stichting Vlaardingen in Beweging / Kade-4o / Minters / De 
Bibliotheek De Plataan / Stichting Aanzet / Woningcorporatie Waterweg 
Wonen / Minters / Stichting Aanzet / Politie / Samenwerkingsverband 
`Onderwijs dat past'/ Centrum voor Jeugd en Gezin / Stroomopwaarts. 

Het voorwerk (de uitwerking van de plannen / de verbinding met alle 
organisaties / het werven-benaderen van medewerkers en partijen / 
financiele doorrekening etc.) vindt plaats in de periode mei 2022 - december 
2022, zodat een formele start kan plaatsvinden in januari 2023. 

De Westwijk van Vlaardingen kenmerkt zich door een complexiteit aan 
problematiek (armoede / laaggeletterdheid / criminaliteit / verslaving / GGZ-
problematiek / geringe arbeidsdeelname / jonge moeders / vroegtijdig 
schoolverlaters / multicultuur). De drie kindcentra in de wijk hebben een 
relatief hoge achterstandsscore. 

Betrokken partijen 

Ten kindcentrum beoogt het centrum in de wijk to zijn, waar 'pith is voor alle 
kinderen', ongeacht culturele, religieuze of maatschappelijke achtergrond. Beperkte 
of juist ruime mogelijkheden van kinderen mogen in principe geen belemmering 
zijn. Pro fessionele en sociale netwerken rond het kind ontmoeten elkaar in dat 
centrum en zorgen voor een integrate aanpak ten dienste van optimale 
ontwikkelingskansen. De regie rond zorg en ondersteuning wordt binnen het 
centrum gevoerd' 

Vanuit de gedachte hebben de drie locaties (die samen dagelijks ca. 1200 
kinderen in de leeftijd van 0-13 jaar ontvangen) een gezamenlijk manifest 
opgesteld, waarover op lo mei 2022 met de betrokken partijen 
overeenstemming is bereikt. 

Vereenvoudiging van structuren en systemen moet snel leiden tot een 
adequatere aanpak van zorg, hulpverlening en steun aan kwetsbare kinderen 
en gezinnen en aan degenen die in een kwetsbare positie terecht kunnen 
komen. Taal- en opvoedingsondersteuning zijn daarbij cruciaal, evenals 
talentontwikkeling en het bieden van toekomstperspectief richting wonen, 
scholing en werk. Het manifest vormt de agenda voor de `onderwijstafer, die 
naast de `tafels' wonen, werk, sociaal domein en veiligheid binnen een 
Stuurgroep onderdeel uitmaakt van het Projectbureau Westwijk. 

Doelgroep 	 Kinderen en ouders in de Westwijk in Vlaardingen 

Locatie (wijk, school) 	Kindcentrum Prins Willem Alexander, Kindcentrum De Wereldwijzer en 
Kindcentrum De Schakel 
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Activiteiten 	 Samenvattend richt het manifest zich op: 
• Versterking van de didactische zorg op de locaties 
• Op elke locatie is een dag per week een medewerker van het 

Centrum voor jeugd en gezin aanwezig als schoolverpleegkundige 
• Uitbreiding en versterking van de taken van de gezinsspecialisten op 

de locaties 
• Loket- en spreekuurfuncties van wijkagent / woningcorporatie / 

schuldhulpverlening / formulerenbrigade 
• Uitbreiding van de lessen Nederlandse taal voor ouders en 

wijkbewoners, taalondersteuningsactiviteiten voor ouders en 
trajecten in het kader van ouderbetrokkenheid en -participatie. 

• Naschools aanbod voor alle kinderen gericht op ondersteuning van 
het binnenschools leren, talentontwikkeling en toekomstperspectief 
(vervolgopleiding en beroepsorientatie). 

Monitoring en evaluatie 

Financiering 

Voor de uitvoering en monitoring words een regisseur aangesteld, die als 
programmamanager de verbinding met alle partijen onderhoudt, wekelijks 
overlegt met de directies van de drie kindcentra en samen met het 
programmabureau de interventies en activiteiten monitort. 

Voor deze aanvraag ligt de focus op het onderdeel vanuit het manifest 
`Het Centrum voor Jeugd en Gezin levert een medewerker, die in elk kindcentrum 
een dag per week aanwezig is als schoolverpleegkundige'. 

De medewerker 
- 	is in dienst van het CJG 

maakt deel uit van het reguliere netwerk van het CJG 
- is op de hoogte van alle wettelijke, plaatselijke en regionale 

ontwikkelingen, afspraken en protocollen 
- is opdersteuner en sparringpartner van de zorgmedewerkers op de 

drie locaties 
is belast met de reguliere periodieke controles voor de kinderen van 
de groepen 2 en 7 en volgt die kinderen nauwlettend 
deelt de alertheid t.a.v. kinderen in andere groepen samen met de 
medewerkers en onderneemt zo nodig actie 

- geeft medewerkers gevraagd en ongevraagd advies 
- organiseert inloopspreekuren voor medewerkers en ouders 

organiseert voorlichtingsbijeenkomsten over zaken als overgewicht / 
voeding / kinderziektes / nachtrust / zindelijkheid etc. 
acteert op alle vormen van `medisch schoolverzuim'. 

- is intermediair tussen de locatie en het consultatiebureau 
- acteert op incidenten en ad-hoc-zaken m.b.t. gezondheid en welzijn 

onderzoekt/ realiseert de mogelijkheden om vaccinaties op locatie 
to laten plaatsvinden 

De kosten worden geraamd op ca. 75.000,- per jaar, waarbij het CJG een 
bijdrage levert van ca. 25.000,- . Dekking voor het overige deel is mogelijk 
middels de Gelijke Kansen Alliantie. 

Online informatie 	 www.vlaardingen.nl   
www.kindcentrumpwa.nl   
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Contact Kindcentrum Prins Willem Alexander 
P.F. van der Windt I directeur 
o6 ioi 864 871 petervanderwindtpkindcentrumpwa.n1  
www.kindcentru mpwa.nl  

interventie Aanpak Thuiszitters Voortgezet Onderwijs. 

Betrokken partijen 	 Voortgezet Onderwijs organisaties in Vlaardingen die deel uitmaken van het 
Samenwerkingsverband Nieuwe Waterweg Noord. 

Planning 	 Schooljaar 2022 - 2023 

Doel van de interventie • Ontwikkelen van een effectieve, preventieve en integrale werkwijze 
"aanpak Thuiszitters" gericht op het vergroten van kansengelijkheid 
en optimale inzet van talent. 

• lnrichten van een betrokken netwerk op twee scholen; ouders, 
school en zorg 

• Afname van het aantal thuiszitters op 2 locaties van Onderwijsgroep 
Lentiz Vlaardingen 

Doelgroep 	 (potentiele) Thuiszitters Voortgezet Onderwijs op 2 locaties van 
Onderwijsgroep Lentiz Vlaardingen; 

Doelgroep 1: Meiden met psycho-sociale problematiek als aanleiding van het 
thuiszitten 
Doelgroep 2: Jongens met gedrag- (multi)problematiek als aanleiding van het 
thuiszitten. 

Locatie (wijk, school) 

Activiteiten 

• Het Geuzencollege Lentiz Vlaardingen 
• Het Groen van Prinsterercollege Vlaardingen 

De voortgezet onderwijsorganisaties in Vlaardingen hebben de afgelopen 
jaren geconstateerd dat het aantal Thuiszitters toeneemt; dit lijkt mede een 
gevolg van de verschillende lockdowns tijdens de corona pandemie. Dit heeft 
zeer nadelige gevolgen voor de kansen van deze kinderen. Bij de aanpak tot 
nu toe is tevens gebleken dat er vaak wel een directie aanleiding is voor het 
thuiszitten; zoals psycho-sociale problematiek, maar dat er ook meerdere 
factoren zijn die het thuiszitten in standhouden, het gemis van een kansrijke 
thuisomgeving en ook het doorbreken van het proces moeilijk maken. Denk 
hierbij aan de opvoedsituatie, de relatie tussen school en de ouders van het 
kind, armoedeproblematiek en de wijk waarin de leerling woont. De aanpak 
van Thuiszitters vraagt dan ook om meer regie en samenwerking tussen de 
diverse betrokken partijen. 

Thuiszitten is niet alleen voor de mentale ontwikkeling van de leerling 
ongewenst, maar ook gezien de onderwijskansen van het kind. Wanneer de 
schoolcarriere van de leerling te lang onderbroken words door het 
thuiszitten, loops de leerling het risico geen diploma te halen en daarmee 
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uiteindelijk de aansluiting op de arbeidsmarkt (op het eigen niveau) mis te 
!open, met alle gevolgen van dien. Dit zorgt voor een niet optimale inzet van 
de mogelijke talenten die de kinderen hebben. 

In deze pilot geven we dan ook extra aandacht aan de verbinding van de 2 

werelden "School" en "Thuis". Te vaak ervaren we nog dat we vanuit school 
de aansluiting missen met de thuissituatie / leefmilieu van de leerlingen. Aan 
de andere kant zien we de lage ouderbetrokkenheid ook als een oorzaak voor 
de te grote kloof tussen "School en Thuis". 

Wij willen een werkwijze ontwikkelen waarbij deze werelden veel meer op 
elkaar aansluiten, en waarbij de benodigde zorg voor de leerling integraal 
onderdeel is van de keten. 

De eerste schakel in dit proces is de verzuimcoordinator, die de eerste 
signalen van verzuim oppikt, analyseert en doorgeeft aan de mentor. 
Vervolgens is de rol van de mentor van groot belang; deze moet in staat zijn 
om het goede gesprek te voeren met de leerling en de ouders, waarbij niet 
alleen de juiste onderwerpen besproken worden, maar er ook echt 
verbinding words gemaakt met de beleving van de leerling en de ouders. Dit 
vraagt om training van de mentoren, en dat is ook een van de onderdelen van 
de pilot. 

Een van de ketenpartners voor de in te zetten verzuimcoordinator thuiszitters 
is de aandacht functionaris armoede die al op de scholen werkzaam is. 
Behalve dat deze al de nodige ervaring heeft in het contactleggen met 
ouders, is de armoede problematiek die bij de leerling thuis kan spelen mede 
van invloed op in hoeverre ouders betrokken (kunnen) zijn op de 
schoolcarriere van hun kind. 

Het samenwerkingsverband zal initiatiefnemer zijn van: 

- Ontwikkelen werkproces "aanpak Thuiszitters" 
- Inrichten relevant netwerk Leerling, Ouders / verzorgers, Mentor, Zorg, 
Leerplicht en 
Aandacht functionaris Armoede 

- Monitoring en evaluatie van de pilot 
- Organiseren van netwerkbijeenkomsten en scholing Methodiek "Het Goede 
Gesprek" 
- Inrichting van Onderwijs Zorgarrangement voor Thuiszitters (beide 
doelgroepen) 

Inzet van een verzuimcoordinator voor de twee schoollocaties 
- Pro-actief reageren op verzuimmeldingen, deze doorgeven aan de mentor 
en samenwerken met de aandacht functionaris armoede 

Monitoring en evaluatie 	Het samenwerkingsverband is verantwoordelijk voor de monitoring en 
evaluatie van deze pilot. 
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Monitoring en evaluatie van de pilot is tevens structureel geagendeerd bij de 
voortgang overleggen van zowel het Samenwerkingsverband Waterweg 
Noord als het Lokaal Educatief Overleg van de gemeente Vlaardingen. 

Daarnaast organiseert het samenwerkingsverband en de 
verzuimcoordinator, in samenwerking met de ketenpartners, minimaal 2 keer 
per jaar een kennissessie rondom interventies, onderzoeken en 
professionalisering aangaande 
het thema "Thuiszitters". Deze words mede georganiseerd in het kader van 
de monitoring van de interventie voor de Gelijke Kansen Alliantie. 

Financiering 	 50.000,- vanuit Gelijke Kansen Alliantie 

Online informatie 	 www.samenwerkingsverbandnwn.nl  
www.lentiz.n1 

Contact Lentiz Onderwijsgroep 
E. Harmsen I Bestuurder 
o6 290 893 48 I eharmsenglentiz.n1 
www.lentiz.nl  

Samenwerking 

Gemeente Vlaardingen 
• Voert twee keer per jaar bestuurlijk (wethouder) overleg met de Gelijke Kansen Alliantie; 
• Organiseert minimaal 1 keer per jaar een kennissessie rondom interventies, onderzoeken, 

professionalisering en thema's uit de GKA-agenda; 
• Levert een actieve bijdrage aan kennisdeling tussen gemeenten onderling, bijvoorbeeld door eigen 

interventies of best practices to delen via de online en offline kanalen van de Gelijke Kansen Alliantie; 
• Neemt deel aan de landelijke kennisdeltngsagenda. 

Ondertekening bevoegd gezag 

Naam: P.F. van der Windt 
Organisatie: Stichting Uniek onderwijs en opvang 
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